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ii | SİSTEMİN BAŞARILI, 
> BM Koalisyonun "demokrasi"si batil: anlamda bir burjuva demokrasisi olmayacaktır. Ama yeni | OLABİLMESİ HEPİMİZİN 
2 | dünya düzenine uygun bir yeni dünya "demokrasisi" olarak şekillendirilmek istenecektir. DUYARLILIĞINABAĞLI f 
Fo . İYİ | Şimdi yeni dünya "demokrasi"'sinin asli kavramları olarak önerilen serbest piyasa, insan m er 
a D gi va hakları ve demokrasi düşünceleri temelinde yeni "toplumsal mutabakat"'lar oluşturulmaya 


YUNANİSTAN İŞÇİ 
SINIFI TARİHİ 


İkinci Dünya Savaşı yıllarında 
ülkede yaşanan işgale karşı 
başlatılan direniş içinde yera- 
lan işçi sınıfı, özellikle şehir- 
lerde önemli direnişler ger- 
çekleştirdi. Sonraki yıllarda, 
devrevi olarak gündeme gelen 
faşist yönetimler tarafından 
ağır baskılar altında tutulan 
işçiler ve sendikalar, son yil- 
larda yeniden güçlü bir örgüt- 
lenme sürecine girdiler. 


<Suyfa2'de ii 


çalışılıyor. Kuşkusuz yeni bir konsensüs yaratınak için bu kavramların seçilmiş olması bir 
rastlantı değil, Her üç kavram da batı tarafından Doğu Avrupa'daki rejimlerin çöküşünü 
hızlandırmak için birer ideolojik silah işlevi gördü. Ayrıca her üç kavram da emperyalist 
metropollerdeki halk kitleleri için birer "kitle ideolojisi" formu kazandılar. 


W Koalisyon tarafından çerçevesi çizilen değişimlerin ilk adımları daha Körfez Savaşı döneminde 
Özal tarafından hazırlanmıştı. Ancak Özal 12 Eylül'ü sırtında taşıma zorunluluğundan ve 
başka bir takım faktörler nedeniyle başarılı olamamıştı. Şimdi DYP-SHP, Özal'ın Özalyari 
yöntemlerle gerçekleştirmeye çalıştıklarını bu kez kendi tarzlarında tamamlamaya çalışıyorlar. 
Bu noktadaki temel farklılık ise Koalisyonu oluşturan güçlerin ve özellikle de Demirel'in 12 
Eylül rejimiyle kurmuş olduğu ilişkiden kaynaklanıyor. YAZISIZ SAYPADAZ 
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İŞ hi tabutluklamı boşaltıldı, hücreler yıkılı 


or.. 


Aydınlı halkı çöpe izin vermedi 


e. ii | Œ Daha önce Yakacık'a boşaltılan çöplerin A ydınlı Köyü'ne boşaltılmak istenmesi, Aydınlı halkı 
“pm bir kararla cezaevini boşaltan hükümet, 225 turukluyu 23 gün’ | için bardağı taşıran son damla oldu. Daha önce bölgede kurulan çamaşırsuyu fabrikası, barsak 
ijigişkence ve dayaktan geçiren anlayışı ortadan kaldıracak mı? _— f Oo fabrikası ve mezbahaya ses çıkarmayan Aydınlı halkı bu kez direndi. 
i ç y y 


Yazisi 7. sayfada j 


Tes-İş İstanbul 1 Nolu Şube 4. olağan 
Kongresi yapıldı: 


OTOMOBİL-İŞ 
MESS'İN... 
SÖZCÜLÜGÜNE 


o J 
rinin SOYUNDU 
wi GANEA 
ike Dünyada yükselen dalgaya 
E uygun düşen “toplumsal uz- 


laşma" adı altında sınıf uzlaş- 
macılığını pekiştirmeyi “şef- 
fatlık”, "açıklık" adları altında 
ise sendika bürokrasilerini 


Enerji işçileri, Tes-İş Genel Merkizi'nin hesabını bozarak 


di yönelimini seçti. Kamil Kartal'ın listesinin seçimi e. S aE SN KA çe güçlendirmeyi o hedefleyen 

yanmasıyla 1 Nolu Şube için yeni bir süreç başladı. Kartal; | Bir haftalık direnişin son gününde E 5 'i kapatarak protesto gösterisi yapan Aydınlı halkı polisin saldırısını göğüsle- sendikacılar rollerini benimsi- 

erçek bir smy ve ire ia yarana istedi leri ve di. Kazanan Adınlı halkı oldu. "Önce insan" deyip kendilerine çöpü layık görenlerin araçlarını geri gönderdiler yor. İşte Otomobil-İş düne 

zgeçilmez önkoşulunun sendikal demokrasiyi a 

e Gl Mir ifade etti 2 13 Kasım günü Aydınlı köyü halkı bir hafta boyunca m Adnan Kahveci ve Anakent Belediye Başkanı Nurettin kadar karşı çıktığı “pekçok 

ERİL ÇAN á sürecek olan direnişini başlatu. Aydınlı halkı, kadınıyla, or- Sözen'in çıkar birlikteliği üzerine kuruldu. MESS talebini bu gün top- 

tanbul 1 Nolu şubenin 4. di. Enerji işçilerinin neden bu kadar keğiylc, çocuğuyla, yaşlısıyla, genciyle, esnafıyla bir bütün Daha önce Yakacık'a boşaltılan çöpler Adnan Kahve- | |lumsal uzlaşma kılıfıyla kabul 

resi 24 Kasım 1091 günü sevindiğini anlamak için, yakın geç- olarak, yapacakları her eylemi tartışarak, birlikte karar ali.“ çi'nin buraya Yapı Kooperalili kurmak istemesi nedeniyle | | ederken bunları işçilerin kendi 

Seçimi, Tes-İş genci merke mişte olanları bir kez daha hatırlamak- rak ve uygulayarak gerçek bir direniş örneği verdi, uygun bir çöp alanı aranmaya başlandı. Çamaşır suyu lab- talepleri haline dönüştürme- 
den saldığı cski yöncümin Ma yarar var. Aydınlı köyü halkının birikmiş öfkesinin patlak verme- — rikası, bağırsak fabrikası ve Mezbaha kurulduğunda pis ko- nin EE ESİR. 


olan Kamil Kartal'ın listesi -Tes-İş İstanbul 1 Nolu şube, Ni- si, yıllardır insanca muamele görmemesi, sağlıksız koşul- kular yaymasına rağmen ses çıkarmayan Aydınlı halkı bu 
Oldukça canlı bir katılımla | san 1991'e kadar 4000'in üzerinde üyc- larda yaşamalarını umursamayan bütün herkese, siyasi ikti- kez de sessiz kalır sandılar. Ve bu düşünceyle köyün orta 
© sonunda, seçim sonuçla- ye sahipti. Ancak, TEK'in Anadolu ya- dardan yerel yönetimlere kadar herkeseydi. "Önce insan yerine çöp dökme alanı açlar, Ama hayır ! Aruk köy halkı 
“salondaki işçiler sc- kasının AKTAŞ'a devredilmesi süre- dediler çöpü layık gördüler”, “Sağlıklı yaşamak bizim de o sessiz kalamazdı. Bu kez halk, "Biz de insanız. Ve insanca 
irbirlerini kuladılar. Ge- cinde, bir yandan hukuki yollara baş- hakkımız" diyen Aydınlı halkı, aylarca önceden tezgahla- o yaşamak istiyoruz” dedi, 20 Ekim öncesi imza kampanyası 5 
kezden gelen sendika yönetici- vurarak diğer yanadan da örgütlü bir nan bir planı boşa çıkardı. başlat. Ekipler oluşturup Pendik Belediye Başkanı ile gő- OVENİZM 
(Genel Başkan Faruk Barut biçimde tavır alarak bu özelleştirmeye Plan seçimler öcesinde dönemin iktidar partisinin baka rüşmek istedi, Yaklaşan seçim, oy hesapları işin içine gi- I 
işt), sonuçlar açık- karşı çıkmışlardı. rince, Kahveci gelip halktan oy isteyince, "çöpü dökmeye- ÜZERİNE 
in salonu terketmişler- Devamı 4. sayfada ceğiz "deyip "namus sözü” verdiler. Bu öyle bir namus an- 
re 2? 


N — layışı ki, 13 Kasım sabahı çöp kamyonları Aydınlı yolun- 
- YENİ D ONE DE — dayken çöp kadar iğrenç kokan çürümüş bir namus. Kürt sorununu bir demokrasi 
Y A mi M i 
Km N) 
SENDİKAL MUCADELE 


ecann düktürmeyecokiz” deyin kamyonla” a i 
Aydınlı halkı “çöpü döklürmeyeceğiz deyip kamyonla sorunu olarak değil de, bir 
ĝ 


Sayfa tte 


nn önünü kesti. Ve direniş böylece başladı. Aydınlı yolu ` a L 
oturma eylemi yapan mahalleli tarafından trafiğe kapaüldı. | | tenkil" sorunu olarak gören 
Başta 50-60 kiyen bu sayı yüzlere, binc ulaştı. Aynı ak- resmi. devlet politikalarının 
am kadınlar 10 kişilik bir ekip oluşturup tek tek evleri do- 
iosu ve halkı direnişe kaulmaya çağırdı. Eylemin sağlıklı kaçınılmaz sonucu toplumsal 
yürütülmesi amacıyla komilenini oluşturulması gerekliliği bir çatışma noktasına varil- 
üzerine 20 kişilik bir eylem komitesi oluşturuldu. masıdır. Türkiyeli devrimcile- 
Eylemin başından sonuna kadar her sabah çöp kamyon- re bu noktada özel bir görev 
larının geçmesini önlemek için yol kapatılırken bir yandan düşüyor 
da eylemin başarıya ulaşması için tartşıldı ve Aydınlı hal- ez 
kı direnişe çağrıldı. Bunların sonucunda komitenin önderli- 
ğinde 19 Kasım sabahı bölgeye giden bütün yollar kapaul- 
dı. Esnaf Kepenk indirdi. Çocuklür okullara gönderilmedi. imi i 
Yaklaşık dörl saat süren bu eyleme yetkililerin ilgisiz kal- İÇİNDEKİLER 
ması ve basının gelmemesi üzerine halkuki öfke büyüdü. 


Devamı 7. sayfada | Y Belediye-İş Temsilciler 


imlerinin sonuçları ve bu sonuçlar ışığında işçi sınıfını 
ve görevlerin irdelenmesi bugün acil ve yakıcı bir ge- 
nümüzde durmaktadır. ei 

evrelerinin “yeni” ekonomik ve siyasi kararlar alıp uygu- 
pir hükümet isteklerinin sonucunda gündeme gelen 
nin politik ve toplumsal bir ayrışma sürecinde oldu- 
“Pârlamenler bileşim, toplumsal güç anlamında, cl- 
“NCİ ve bölgesel esasa dayalı olarak bölünen bir Tür- 


a ni poreik Cey belirli kesimlerini etkileyen partile- Kurulu 
lerin b a " w > A 
salimüMalc/cı açısından ortaya çikan gerçeklik ise; dağınık- Nuh Çimento da T 7 Selüloz-İş şube 
yl açınılmaz sonucu olarak, geniş halk ke kongreleri 
ne yeleneğinde olmaması, seçimler sonrasın- . s E. 
Miktar” e larin karşı tamamen hazir- IŞÇI kıyımı z V Hava-İş'te erken genel 
: e hor su E Büyik kar eden Nuh Çimento kurul 4 
bir durum ise; İktidarı (DYP-SHP koalisyo: 1E len Nuh e | 
ANAP-RP-MÇP) düzen partilerinden oluşan bir Rabrikesi tagt eee 7 Panel: Memur 
arena”nın bu görünlüşü aynı zamanda, muhale- o Sendikaları... 3 


işçiye kesilmek isteniyor. 
İşçiler dokuzar dokuzar 
kapıya bırakılıyor. Çıkarılan 
işçi Sayısı 254 oldu. Amaç 


amento dışında oluşmasına ve parlemenlo dişi 
eri nezdinde berraklaşmaşına (ya du kabulüne) 
çin yaşanan durum, balk güçlerinin her ik- 

ibi, Du iktidar 


Kurulunu Yaptı 


:# İŞYERİ HABERLERİ 
©Tuzla Camiş Ambalaj 


değişikliğinde de yeni ikli ; E /. Olağan Genel Kurulunu yapan Tüm Bel-Sen'in : i 
a IET UTARA ilim bas sendikasızlaştırınak. , Ylagan Yener Ni yap J BUE ©Dora Grevi bitti 
idir, AK u aoa GE İDE i] VINCIREN işçileri Merkez Yönetim Kuruluna, Vicdan Baykara'nın listesi eÇolakoğlu direnişi 
KE rin açılması”, * 12 Eylül'le haklılıklarını, E-5 gelirildi.. Seçim, çeşitli illerden gelen 600 üye-delegenin e Cemre isciani 
POUS 3 ie güçlendirilme- Karayolu'nda, pankartlarını katılımıyla gerçekleşti. Kurucu sayısıyla, kuruluş ONNO 
Koülisyonun “de: açarak sloganlarını kitleselliğiyle ve ilk genel kurulunu yapan memur Kütahya Porselen 
a doğru teslim haykırarak dile getirdiler. sendikası olma özelliğiyle Tüm Bel-Sen, ülkemizdeki “Sivas'tan mektup 
De im ala İşçilerin direnişi sürüyor. memur sendikacılığı tarihinde yeni bir sayfa açıyor. “Belediye İşyerleri 
eran Sga 16. a ©Kemaller Deri 


Haberi 3, sayfada 
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üz l 


nimpa 
Azanıldığı 1 
tarihte kurulan Yı 
yen geri “bir “ülke 


itibaren 


röL vE deniz care 0, yük 
buluz iyaralırken 870 lorie kamu 
“hizmetleri (demiryolu, alaşım) gelişme 
serdi, Ordu, donanma, banka sistemi 
«geliştirildi. Yunan Işçi Sinifi bu goliy- 
meler sırasında Oluştu. 19. yüzyıl sð- 
nindu işçi sayısı 200.0001 buldu. İşçi 
şipılinin “oluşumuyla birlikte sendikal 
hirekeiler ve grevler de başladı. Ancak 
Sendikalar toplumsal hayat cikileyeme- 
yecek kadar güçsüz ve duinik. Halin 
& 70) kisal alanda yaşamaktaydı Ve 
toprakların “5 7515 as sayıdaki buyuk 
toprak; sahıplenmin. elindeydi. Bunülan 
kaynaklanan toprak reformu talebi. Yu- 
yan siyasi yaşamını 2.Dünya, savaşın 
tonuna dek etkiledi. : 

1909) yılında liberal! subayların hü- 
kümete verdiği Ulüumalomun hir anda 
goniş yığınlar tarafından desteklenmesi, 
bir hükme değişikliğiyle birlikte geniş 
bırtoplumsal'relorm "sağladı. Pazar gü- 
münün resmi tatil oluşu, işçi Sondikuları 
örgütlenmesinin düzenlenmesi Ve toplu 
sözleşme hakkının kabulü, zorunlu işçi 
sigortasi sıstemi bu yıllarda işçi Sinifi 
nun kazanımları olu. 

1, Dünya savaşı sırasında ülke için- 
doki Almam taraftarları ile İngiliz tral- 
tarları arasındaki mücadeloyi İngilizler 
kazandı. Bu dönemdeki çatışma şekil 
değiştirerek Kral-Cümhuriye çauşmi- 
sma dönüşlü ve uzun süre devam elli, 
1,Dünya savaşının getirdiği. ekönonük 
zürluklar ve Ekim Devrimi'nin cikisi iş- 
çi anfin radıkalleşlirdi. Genel Scndi- 
kular Konfederasyonu (GSEE) 1918 
Kasıminda ulke Çapında örgütlü İlk sen- 
dika hareketi haline geldi. Hemen bir 
hafta sonra Yunanistan Sosyalist Mütu- 
dele Parisi(SAKE) kuruldu. GSEE ile 
SAKE'nm yaym organları Rizospasus 
(Radikal'in ortak oluşu, ikisi arasındaki 
kuvvetli bağı göslerir. SAKE 1922 yı- 
linda 3, Enlernasyonale üye olarak Yu- 
namslan Komünist Partisi (KKE) adını 
aldı. Ancak bu süreçte partiden kopmaz 
lar yaşandı. 

Yunanistan'ın 1. Dünya suvaşı son- 
Tasi Anadolu'da yenilmesi sonucunda 
1.5 milyon Rum Anadolu'dan Yunan 
yarımadasına göçmüş ve toplumsal eko- 
nomik yapı ahüst olmuştur. Şehir nülu- 
sU ve ken: proleteryası bu dönemde 
Önemli ölçüde arımışur. Andak göç- 
menler zor koşullarda yaşamalarına rağ- 
men Anadolu'daki ücari simf kültürünų 
sürdürerek devrimci mücadeleye uzun 
süre soğuk bakıilar. 

1925-29 yılları arasında tütün işçile- 
n, ayakkabı fabriküsi işçileri ve yeni ge- 
lişmeye başlayım ağırsümayi “işçileri 
büşta olmak trens Vibe sea ‘i 
üi stevilu gitmiş, polis ve ordu guçly- 
nyle çalışmalara girmiştir. 1927'de 
Cumhuriyet anayasasının ilanından son- 
ra KKE'nin sendikalar konfederasyonu 
liderliğini kazinmiş olmusına karşın di- 
ğer ilerici güçlere karşı izlediği sekter 
politika, etkisinin genişlemesini engel- 
ledi, 

1929 ekonomik bunalımı ve Yunan 
borçlarının çokluğunun neden olduğu 
ekonomik kriz, işçi sınıfı harekelini ve 


CEET 


miş ve 1941-42 kışında 
min Ürünü olan savaş milyonlarca insanı 


“1942 Temmuz'unun bir sabahında 
bölgesinde Küçük bir yer 
15.adam görülmüştü... Küçük birlik köy 
ki ç 
işgal'eden işgalci güçlere karşı isyan bay, 
dilik sadece bir çekirdeğiz. * 


den birini hayata geçirdi. 


üzerindeki polis baskısını. geliştirdi. 
1932 yılında yapılan 200 greve katlan 
80.000 işçiden. 120001 tutuklandı. 
1934'te sayıları 1.180.000'i aşan işçile- 
rin ve tarımsal buhran nedeniyle yaşanı 
düzeyi daha da düşen köylülerin gös- 
rileri'yine şiddetle karşılandı: 
Ekonomik kriz ve istikrarsızlık 
Kralcıları güçlendirerek 1935'te Kralın 
ülkeye dönüşünü sağladı: Komünisile- 
rin yoğun muhalefeti, taraflar sayısı HZ 
olduğundan cıkısiz kaldi, 193516 Kral, 
başbakanlığı General! MetaXas'i atadi. 
Mayıs 1936'da Selanik'te yapilan genel 
grev, 30 işçinin öldürülmesi ve 300'den 
fazla işçinin tutuklanmasıyla bastırıldı. 
Bundan sonra yüzlerce işçi lideri tutuk- 
lamp sınırdışı edildi. Bu sirada 5 Agus- 
tosi günü için genel grev çağrısı yapan 
işçi örgütlerine, Mejaxas'ın 4 Ağustos'a 
ülkede sıkıyönetim ilan etmesiyle yanıl 
Verildi, Sıkıyönetim ilani bir çök kesim 
tarafından. “desieklendi. Diktatörlüğe 


karşi tepki gösteren tek örgütlü güç KP 
oldu: Ançak hedef oldukları sistemli ki- 
yım hareketleri, KKE'nin gücünü tiddi 
olarak. cikilemişti. Baskı giderek anii. 
gerekçe- 
Bunlar 


50000 Kişi komünist oldukları 
siyle tutuklanıp sınırdışı edildi; 


SAHİRİ: Ali A TEŞOĞULLARI 
YAZIİŞLERİ MÜDÜR 


Hesap Ne: Yapı Kredi Sirkeğiiyh, 


çan Kanhür, 


B » Yilmaz Kartal, Ve 
a Fnuğrul Bilir, Gö 


ELAS'IN KURULUŞU 


1941 Mayıs'ında Yunanistan, Alman ve ltalyan kuvvetleri tarafından işgal edil- 
300,000 insan açlıktan ölmüştü. Tüm dünyada emperyaliz- 
yokederken, muzafler(i) Alman ve İtalyan 
güçleri bu 8 milyonluk ülkede beklemedikleri bir direnişle karşılaşıyorlardı. 
Atina'nın 300 km kuzeybatısındaki Karpenisi 
olan Dömista'nın köy meydemnda tepeden umağa silahlı 
sokaklarında 
az İişeklikler ve bellerindeki işlemeli. hançerlerle gerillaya benziyorlar- 
dı....Köylüler küçük bir alanda zeytin ağaçlarının ulünda toplandılar. Aris konuştu; 
“Yurtseverler! Ben topçu albayı Aris Velouchiotis. Bu günden itibaren aziz ülkemizi 


n ruğını yükseltiyorum. Burada bulünan bir 
avuç udamın binlerce kişilik bir ordi olduğunu göreceğiniz günlür yakındır. Biz.şim- 


Bu küçük köyde ELAS'ın kuruluşu ilanı edildi, 
Binden dağlara çıkan isyancı Yunan yurtseverlerini, 
tisi) önderliğinde bağrında toplayarak kısu sürede onbinleri kapsayan bir Halk ordu- 
Suna dönüştü. Yugoslav direnişiyle birlikte faşist ordulara karşı en önemli direnişler- 


«Adnan CANSIZ. 
Adresi Prof, Kazım Ismail Gürkan Cat. Müdüverd; Api 


Kalı 5 ağar İstanbul 
TekFax: 528 16 73 Naski- Sonhuvadis Mal- 


Nu 6160449 PM. 040670 TE OİGO6SNLG. 


URLUTENLER Çölün gygor Günnur Uhan, 
£ À Küdür Gören, Müra Doğan, Alı 
Areşoğulları; Naci Alpkan, Orhun Çoban, Müzsmettin 

yun Reca) Soydun, Sinan Seferoğlu, Semra İlaunoğlu, 
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arasindi kömünısu olmelikları halde 
baskılara karşı çıkan demokrat insanlar 
Un vardı. 

Bü dönemde cnimyct güçleri yoni- 
don Caşiştibir modelde örgütlendi, Basi- 
na siki.bir säñsür korudu. Sendikalar, la- 
nni federasyonları ve tüm özgürlükler 


rafa kaldırıldı. Grevler yasaklandı..An- 


cak işçi sinılinın tepkilerini engellemek 
içim Asgari ücretin ürünİmasi, sekiz su- 
attik işgünü uygulaması senelik izin gis 
bi haklar yasal olarak verildi ancak 15- 
verünleree. Uygulünmadı. Tün sistem 
İngilizlerin. ve işbirlikçi kapitalistlerin 
çıkarına golişürildi. Dolaylı vergiler art- 
urildı, para degen düşürülerek ücre ar- 
Uşi Gikisizleştiriİdi. Yogun hir demaxoji 
veşövonist kampan) a düzenlendi, 

Bü dönemde aynca bizdeki pişman- 
hk yasasına benzer bir yasa çikarılurak 
ük baskı, işkence ve tutukluluk koşul- 
ları altındaki bir çok Kömüniste pişman- 
lıkibelizesi imzalatildi. Bunu imzalayan- 
ların isimleri âçıklanarık moral bozgu- 
nu sağlanmaya çalışıldı. Tüm işkencele- 
re kürşin bu belgeleri imzalamayan 
binlere komünist olması, bu uygulama 
parti örgütlerinin dağılmasını engellöye- 
medi 

194070 gelindiğinde diktatörlük yal- 
meu yerli ve Yabancı büyük sermuye 
w.afından destekleniyordu. Bu koşullar 
alında başlayan 2. Dünya savaşında 
Metaxas yöncümi önce tarafsız kalmak 
istediyse de İngiliz yanlılarının etkisiyle 
lngiliere İle bir anlaşma imzaladı. 28 
Ekini 194011 Yunanistan'a saldıran Iit- 
yanlar 1-2 ay içimde yenilerek püskür- 
tüldü. Bu arada ölen Metaxas'ın yerine 
geçen Köriyzis, ülkeye İngiliz askerleri- 
ni çağırdıysa da Hitler orduları rarafın- 
Yan Nisan !94 7'de başlarılan büyük. sal- 
dinya direiilemedi. Ulke lialyan, Al- 
man, Bulgar güçlerince işgal edildi. 

İşgal boyuncu 550.000 iusan (nüfu- 
sun W81) kay beden Yunanistan'da Ingi- 
izler ise bir iç savaşa hazırlanıyordu. 
İşgal süresmeec Almanlarla işbirliği ya- 
panlar, çapulculur, serseriler, kaliiler 
Yunan ordusuna doluşturuldu- 
lar.Nihayet Aralık 198'1c KKE ve 
EAM, İngilizlere karşı uyaklanmu gere- 
Bini kavramış ancak diğerleri bu arada 
durumlarım sağlamlaştırmıştı, Bu ko- 
şullardi. 4 Aralıkın Atina'da başlayan 
ayaklanma başarı şansı kuzanmış ancak 
KKE yöncüminin İngilizlere bulaşma- 
ma ve mümkün olduğunca ulaşma 
yanlısı lavr düşmana zaman küzandir- 
mtu. Ayaklanma yenildi. Atina yenil- 
gisinç rağmen ülkenin kırsal ulanlarının 
tümü EAM-ELAS könirolü altındaydı. 
Bu kosullarda "Şübe «104510 ELAS'ın 
AS AY e ras) imzali. 
KLAS dağıtıldıkısır sonu buyuk bir tes 
rör kampanyası başlatıldı, 2 
84.000 EAM türillan ve ELAS savaşçı- 
sıluruklarımış. 31.000 kişi işkence gör- 
müş 1300 Kişi öldürülmüştü. Ülkede İn- 
giliz destekli terörün kol gezdiği koşul- 
larda 1946 Martında yapilan seçimleri 
EAM hoykoreti. Koulanlann çoğunlu- 
Bunun desteğiyle Kralcılar yönetime 
geldi. 

GSEE'nin gene) grev çağrısı üzerine 


yürüyüşe geçti, Göğüslerinde- 


ELAS, işgalcilere karşı Kendili- 
KKE(Yunanistan Komünist Par- 


hükümet sendika seçimlerini iptal cde- 
rek yönetime el koydu. Bu durum KKE 
ile işçi sınıfı arasındaki önemli bir bağı 
kopardı. Ülkede ortam giderek gerginle- 
şirken İngillere 1947 Şubaunda Yuna- 
nistan'dan çekildi ve yerini ABD'ye h- 
rakti, ABD bir yandan egemenliği alın- 
daki ülkeyi ekonömük olarak kontrol al- 
una alirken bir yandan da zor araçlarını 
elinde üyordu. 

Düzen dışı güçlere karşı yapılan sal- 
dırılara KKE yer yer gerilla güçlerini 
örgüllöyerek karşı koymaya çalıştıysa 
da temelde hala uzlaşma Olanakları ol- 
duguna inandiğından silahlı mücadeleyi 
ikinci planda tuuu. Aralik 1947'de ise 
KKE tümden yasaklandı. Pani hala ṣi- 
yası uzlaşma peşinde koşuyor ve ikir- 
cikli davranıyordu, Karşısındaki güçler 
ise savaşla komünısilerisezmekle Karar- 
tydi vesaldin halindeydi. Ordu giderek 
güçlendiriliyor, Kırsal bölgelerdeki halk 
göçe yörlanürak, halk ile gerilla wasn- 
daki ilişki Kesilmeye çalışılıyor, halk 
çeşiti demagojilerle ve yalanlarla kan- 
dırihyordu. 

KKE yönelimi ise aynı sıralarda yü- 
Tülülmekte olun, Çin Halk savaşından 
gerekli dersleri alamıyordu. Etkin olu- 
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M 20. Yüzyılın başlarında bir kaç küçük sendikal örgütlenmeyle 
RE başlayan Yunan işçi sufi, günümüze dek pek çok 


darbeyi göğüsleyerek geldi. 


İkinci Dünya Savaşı yıllarında ülkede yaşanan işgale karşı 
başlatılan dirani içinde yeralan işçi sınıfı, özellikle şehirlerde 
önemli direnişler gerçekleştirdi. ; 

Sonraki yıllarda, devrevi olarak gündeme gelen faşist 
yönetimler tarafından ağır baskilar altında tutulan işçiler ve 
sendikalar, son yıllarda yeniden güçlü bir örgütlenme 


sürecine girdiler. 


nan gerilla savaşı yerine düzenli orduya 
geçmek ve.şehirleri hemen ele geçirme- 
ye çalışmak gibi stratejik hatalar, dış 
yardım alınamayışıyla birleşince yenilgi 
geldi.. 40.000 ölüye malolan iş savaş 
Ekim 1949'da resmen bitli. 

IÇ SAVAŞ SONRASI 

Yenilgi sonrasi 100.000 civarında 
Yunanlı, siyasi göçmen olarak çeşitli 
halk cumhuriyellerine ve SSCB'yc B0ç- 
tü. İç savaş sonrası yıllar her alanda bir 
gericilik ve baskı dönemi olarak yaşın- 
dı, Şoven bir kültür yerleştirilmeye çalı» 
sildi. ABD'nin isteğiyle peşpeşe hükü- 
meller kuruldu. yıkıldı, Çok büyük dar- 
beler yenmesine karşın komünistlerin 
kurduğu o Birleşik Demokratik, Sol 
(EDA) girdiği seçimlerde 10 ile % 
24 arası oylar aldı. Ancak bu durum iç 
savaş öncesinin cn güçlü siyasal partisi 
için bir gerilemeydi. 

1951-63 yılları arasında muhafaza- 
kar hükümetin seçimlerde iktidar oldu- 
Zu istikrarlı bir dönemdi. Bu dönemde 
şehir nüfusu % 43'e çıkı; Ancak şehre 
göç edenler üretici iş alanlarında istih- 
dam edilemedi. Nüfusun çoğu hizmet 
sektöründe çalışıyordu. Endüstri işçile- 
rinin ise çoğu küçük aile işletmelerinde 
çalışıyordu. Ayrıca bu yıllarda yurtdışı- 
nu da büyük göç yaşandı. Dış göç in- 
sanlarda bir umut yaratıyor ve yoksul- 
luktan doğan tepkilerin örgütlenmesine 
karşı. emniyet sübabı işlevi görüyordu. 

Bu yıllarda sendikalar hükümet tara- 
(ından dencileniyordu. Şöyle bir meka- 
nizma kurulmuştu: her sendika üye sa- 
yısma bakılmaksızın GSEE'ye bir tem- 
silci gönderiyordu. 

Hükümet eliyle 10 üyeye sahip cüce 
sendikalar kuruluyor ve bunlar binlerce 
üyeli sendikalara karşı denge sağlaya- 
rak könlederisyonun tüm yapısını ele 
geçiriyordu. Ayrıca dürüst işçiler üze- 
rinde işten kovulma, ölüm tehtidi, Zorâ 
başvurma gibi yöntemlerle baskı kuru- 
luyordu. İşçiler ise bu koşullarda örgüt- 
lenmekten uzak duruyordu. 1963'te işçi- 
lerin yarıdan çoğu ürgütsüzdü. 

Anüyasüdü grev hakkı olmasına kar- 
şın hükümet sık sık erevcileri askere äl- 
mak. şeklindeki Metaxas diktatörlüğün- 
den kulma yasayı kullanarak grevleri 
engelliyordu. 1955'1c ise tümden grev- 
ler yasaklandı. 

1961 SONRASI 

1961'de yapılan seçimleri muhafa- 
zakarların bir çok hile ve baskıyla ka- 
zanması üzerine toplumsal bir karşi çı- 
kışa yol açtı, İki yıl boyunca Papandreu 
önderliğinde. liberallerin yürüttüğü yo- 
gun kampanya 1963'de ve 64'e iki yeni 
seçim Liberal Merkez Birliği partisinin 
iktidarı ile sonuçlandı. Bu hükümet dü- 
neminde ekonomik politikada Küçük 
değişiklikler yapıldı, siyasi olarak da 
kısmi bir özgürlük havası doğdu. GSE- 
E'nin yapısı demokralikleştirilerek 1cpe- 
den konirol sistemine son verilmeye ça- 
lışıldıysa da ABD destekli Uluslararası 
Sendikalar Konfederasyonu'nun karşı 
çıkması sonucu ancak kısmi değişiklik- 
ler yapıldı. Bu dönemde GSEE'ye alın- 
mayan 114 solcu sendikanın birleşik 
harekeli özellikle inşaat işçilerinin mü- 
cadelesiyle sınıf hareketinde bir aşama 
yaralı, İşçi ve köylüler arasında sendi- 
kal tmücadele hızla yayıldı. Ücret artışi 
ve hak talepleriyle bir çok grev ve gös- 
teri yapıldı. Eskisine göre daha yumu- 
şak olan polis yer yer zorla bu göslerils- 
re müdahele cui. Göstericilerle polis tir 
çok kez çalışı. 

Bu ortam ABD ve gerici güçleri ra- 
halsiz citi. Düzenlenen bir kom loyla 
Yorgo Papandreu iktidardan indirildi, 
Ekonomik başarısızlıkları nedeniyle hü- 
kümcilen soğumaya başlayan halk ise 
buna büyük tepki gösterdi. EDA ve sol- 
cu gençlik örgütlerinin de militan çaba- 
sıyla yüzbinlerce insan haftalarca yap- 
ukları gösterilerle Papandrcu'yu, Kralçi- 
lar ve gericilere karşı destekledi. Yaşa- 
mi boyunca emperyalist güçlerin 
kuklası olan Papandreu bu sefer halkin 
gözünde bir kahramana dönüştü, Bu 
arada oğlu Andreas Papandreu liderii- 
ginde merkezci bir grup, giderek radi- 
kalleşli ve sola kuydi. Yabancı serma- 
yeyi, lüks ithalat ve tüketimi sorgulay 
cumhuriyet idealini ortaya koydu. Halk- 
tån geniş destek gördü. 

,, Kurulan yeni hükümel ise eski sen- 
dikal kontrol! sistemini resmen yeniden 
başlat, Antak halkın tepkisi giderek 
büyüyordu, ABD, gerici-Kralcı partiler 
ve baba Papandreu işbirliği ile haziriz: 
nan ve Siyasal örlamı Yalıştırmayı he- 
delleyen planlar ise başarısızlığa uğra- 
dı. Yaklaşan 67 Nisan seçimlerinden bir 
hafta önce düzenlenen Albüylar Cuntasi 
ile halkın tepkilerinin sola kayan refor- 
mist eğilimli bir hükümet yaratması ve 


tepkilerin düzen dışına yönelmesi ün- 
lendi. 

Diktatörlük aşın sağcı işçi örgütlü- 
lükleri dışmda tüm sendikal çalışmayı 
yasakladı. Sendikal çalışmalar illegal 
yürütülmeye “başladı. Cunta. dönemi 
halk için yinc bir baskı ve işkence düne- 
mi oldu. Cunlaya karşı yaşanan cn 
önemli'direnişlerden biri Alinada'ki Po- 
liteknik ayaklanmasıdır. 1973 Kasımın- 
da Politeknik öğrencilerinin başlatuğı 
direniş tüm halk kesimlerine mal oldu. 
300.000 kadar insanın kalıldığı bu harc- 
keie öğrencilerin yanısıra büyük sayıda 
bir işçi kitlesi (özellikle Yunan işçi ha- 
rekelinin öncüleri sayılan inşaat, deniz 
ve yapı işçileri), köylüler (toprak istim- 
lakme karşı ayaklanan Atik köylüleri), 
orta sınıf unsurlar ve aydmlar, hep bir- 
likte cuntanın tanklarına karşı durdular. 
Sayıları 50 ila 100 arasında bilinebilen 
ölüm olaylarından başka yüzlerce ağır 
yaralı verildi. 


Selmlere yöneliyorlardi.. 
VE TANE çunyanın GM 
sonra toplumsal muhalefetin decik e 
je hâzirlanan 75 Anayasası tüm Şi 
kal hakları güvenceye alıyordu. unun 
dönemindeki kayıplarını, hemen ene. 
sinde yükselitiği mücadelelerle önem l! 
ölçüde; telafi eden Yunanistan Işçi sni 
finn. kazanımlarını, hükümet te ki 
elinden almayı çabaladı. Bu amaçla 
1976 yılında meclise sundukları yasa 
teklifi, kurulan düzenin dencumi drina 
çıkan işyeri örgüllenmelerini yaka 
mayi hedefliyordu. Yasayı ıç ve diş 
KP'ler, PASOK ve tüm, parlementer 
muhalefci destekledi. Ancak yasanın 
mecliste oyfandığı 25 Kasım 1976 oag 
devrimci'harekellerin ve işyeri sendika- 
larının başı çekmesiyle Atina'nın mer- 
kezinde büyük bir çalışma pasde 
Cunladan sonra ilk defa göstencilere 
polis saldırdı. Tüm muhalefet partileri- 
nin de hükümetin yarında yer almasıy- 
la mücadele yenildi. Ve sendikalar dü- 
zen smuırları içinde büyük oranda yola 
getirildi, Ağustos 1979'da halen dire- 
nen devrimci sendikalar önderliğinde, 
yasak olduğu halde Atina merkezinde 
düzenlenen gösteri" yine karşısında her 
renkten düzen partilerini buldu, Partile- 
rin denelimindeki büyük sendikalar cy- 
lemden çekildi ve az sayıdaki devrimci 
işçi direndiyse de sonuçta yenildiler. 
1980 SONRASI ve PASOK r 
PASOK (Pan Helenistik Sosyalisi 
Pani) 1981'de iktidara geldiğinde işçi 
sımfı harekeli bir yandan canlanan, ra- 


| 


GUNTA SONRASI FABRİKA 
ÜRGÜTLENMELERİ 

1974'e Türkiye'nin Kıbrıs çıkarma- 
sına karşı cunlanın etkisiz kalması, $0- 
venist propoganda ile ayakta duran cun- 
tayı çekilmek zorunda bıraktı. Cunta 
sonrası işçi sınıfının radikalleşmesi, iş- 
yerleri temelinde örgütlenmeyi temel 
alan 'fabrika örgütlenmesi' hareketinde 
açığa çıku. Bu, cuntaya kadarki örgüt- 
lenme biçiminden köklü bir kopuşlu, O 
zamana kadar sendikalar işkollarında 
örgütleniyordu. Fabrika içinde işçileri 
biraraya getirecek, onların doğrudan 
kendi günlük yaşamlarında mücadeleyi 
örgülleyecek sendikal örgütlülükler 
yoklu. 1974'te kendiliğinden biçimde 
doğan işyeri örgütlülükleri 79'u kadarki 
işçi mücadelesine damgasını vurdu. Bu 
yıllarda kimisi aylarca süren ve zaferle 
çıkılan bir çok işçi direnişi yaşandı. Dö- 
nemin eylemleri ve örgütlülükleri kendi 
işçi önderlerini de yaratu, Harekeı, KP 
dahil hiçbir parti tarafından dencilene- 
mediğinden tüm partilerden tepki aldı, 
Kendine işgi aristokrasisini dayanak 
alan ve onlar aracılığıyla işçilerle bağ 
kuran KP, bü yeni harckete karşı çıku, 
Çünkü onlar Yunan halkının uzun, kan- 
li savaşlarından sonra artık parlâmenler 


EAM ve 


1941'de Yunanistan Alman ordula- 
n tarafından işgal edildiğinde, Meta 
xas döneminde örgütlenmeleri dağılı- 
lan, binlercesi tutuklanıp Ülke dışını 
sürülen Komünistler, ilk önceleri işgale 
kesin bir direniş gösleremediler. An- 
cuk bazı yerel gruplar gerilla mücade. 
lesi başlattı, Birkaç ay sonra KKE di- 
reniş cesislannı. belirledi. ve Eylül 
11'de Ulusal Kurtuluş Cephesi 
(EAM) içinde burjuva demokratik 
güçler de dahil çeşlili örgütleri! barin- 
dirarak Kuruldu. Bu aradi yurtdışına 
kaçan hükümete karşı halk kayıtsızdı 
yc yurt içindeki pasif politikacılar da 
geniş kitleleri örgülleyecek cesaret ve 
perspektiften yoksundü. Burjuva gilç- 
ler İngiltere'den yardım beklerken haj 
ki örgütlemeyi hedefleyen KKE dirc- 
nişin Önderi haline geldi, Şubat 
1942'de EAM'ın askeri kanad): olurak 
ELAS (Ulusal Halk Kurtuluş Ordusu) 
kurulduve kendiliğinden gelişen silah- 
lı mücadeleyi örgülü bir savaşa çevir- 
meyi hedefledi. ELAS kırsal: alanda 
Yürünüğü gerilla mücadelesiyle kisa 
sürede bu bölgeleri denelim alina n- 


dikalleşen, umut vaadeden; bir yandan 
da alinan yenilgilerin etkisiyle gerçek 
mücadele alanı olan fabrikalar ve so- 
kuklar yerine, parlementodaki burjuva 
politikalarından medei uman bir Nare- 
kel durumundaydı. 


PASOK iktidarı allirida 82'de lokavı 
yasaklanıyor, 84'le sendikaların GSE- 
E'yi denetleyebilmesi hükme bağlanı- 
yordu, Ancak çeşitli oyunlarla sendikal 
hareket, PASOK ve reformist KP'nin 
aracılığıyla devler etkisinde tutuluyor- 
du, Devrimcilerin bağımsız çalışmaları 
ise yoğun bir ideolojik bombardımana 
tutuldu. PASOK'un $5'teki ikinci ikti 
dar döneminde "ekonomik reform ted- 
birleri" adi altında uygulumaya Konulan 
politika, açıkça işçi'düşmani bir oli- 
kaydi. Ücretler düşürülüyor, iyatlar 
yükselliliyordu. O zamana dek GSEE, 
PASOK kuyruğunda giderken, bü uy- 
gulamalann ardından tavır almaya baş- 
ladi: 16 Kasım 1985'te, bağımsız Ve 
devrimci örgütlerin de katılımıyla genel 
grev yapıldı. Bunun üzerine hükümet 
göstermelik bir kongre ile GSEE'yi 
kendi kontrolüne aldı. Hükilmer karşıtı 
sendikularsa işçi muhalefetini Örgütle- 
yip, uygulamalara karşı çıkmak yerine, 
yetkililerle pazarlık yapacak yeni bir 


ELAS 


di. İşgal güçlerinin ekonomik kaynakları 
el koşması ve diş ticaretin era 
yol ngu. 1941-42 yıllarında 300.000, in- 
san öldü. İngilizler direniş boyunca iş- 
gülden sonrü KKE ve EAM a alternatif 
olabitecek güçleri hazırlamaya çalıştı 
Bunun için ELAS dışindaki EDES Vo 
EKKA. gibi cumhuriyetçi sübaylar tara- 
fından kurulan örgütleri ELAS'a Karşı 
kışkırın. İşgal sonrasında Yunanistan'ı 
egemenliği alında tutabilmek için işgale 
karşi savaşan cepheleri Zayılalacak hare 
Ke geri durmadı,“ Hata, ltalyan 
le asker çekerek Yunünistan'a 

EAM ve 


Tüm bunlüra karşın 
ELAS'in ilke çapinda tarşılmaz hir cge- 


menliği vardi. EAM demokratik bire 
heydi: İşgalden sonra demokratik AE 
netimi hedefliyordu, Kırsal alanda cü 
olduğu bölgelerde halkı yönetime ilimiz 
ya çalışmış, halk mahkemeleri kürmüğ, 
üretimi düzenlemişti, Ancak tarımda Ki 
çük toprak mülkiycünin kollektin tiril. 
mesi için hiç bir çalışma yapmadı. Bu du- 
Tum, İşgal bilip iç Savaş. başladığında 
EAM'ın Kırsal alinda üstünlüğünün sir- 


“Sayı 33 3/17 


dara gelen sağci YE 
na saldırıları yo, 
nılmiş haklar 


katı yürütüldü. Sendik: 
le suçlandı. 


bazı sektörlerde. gösteril 
azından bir süre için büral; 
gelirdi. Eğilim sektöründe 

daki direnişlerde 5 Öğrelmen 
yaşamını yitirdi. ğ 
Yunan işçi sinir. 
devrimciler durumu şü 
yorlar: © Mücadelenin 
mesi her şeyden önce 
rimsiz, karsız çalışma 


gibi demagojilerine karşı j ol 
cadele yürütülmesini gerektiriyö, 
lun yaşadığı genci çözülme, ső: 
ülkelerde: yaşananlar, ulus 
tki sendikasızlaşırma'çab 
rada hükümetin açık saldınları 
da toplumun: geniş Kesimlerine 


koşulu olarak belirmekte. Diren” 
eşgüdümü ve sınıfsal niteliğe büs" 14 
si başarı için gerekli politik'önk 
Başarının şu veya bu merkez 
çilerin kendi ellerinde olduğ, Tea 
rek; sendikal çalışmalar dar pariri)” 
larından kurtarılarak işçi sinifin Bek-5* 
dine güveni geliştirilerek sağlanaj yasal” 
Bi ortada. Bizim 'doğrudan'demüşiril 
çalışanların demokrasisi diye sn üye 
dığımız; mücadelenin yönetimini ` 
likla tabanda olduğu, işçi komeni 
grev komiteleri, eşgüdüm. Kort uygul 
vb. ile silahlanmış, bir sendikâl'çn'in 
zorunludur, Son in ae ais 


açılı 
üre 
1 Anca 
vwistida eelişmekterlir. url 
Yünanistan'da işsizlik, açlık&direı 
sulluk bazı şehir ve bölgeler bayle il 
mak üzere oldukça yoirurlaşmışl000 
noktada çalışanların mücadelesi 
çalışma koşullarına. ilişkin “ol 
olanaklarını yitirmiştir. Mücadelxe, b 
caksa üretimin ve dağıtımın da kale 
rını programına almak zorunda, 2k ya 
mak, çürümemek, eriyip gitmemeli se 
yorsak devrimci bir içerik 'Kaz&rüldi 
zorunda. Kısa dönemde mevcut i kaza 
delenin iki alandaki sorunlarınınay Yi 
mü ilk adım olmalıdır. Bunlarinii 
reniş, grev vb. mücadelenin cs — 
dür. İkincisi ise toplumsal aaya] 
nın yeniden canlandinimasi İ 
toplumunun .yaşadiği bireyselleşi 
'her koyun kendi bacağından” # 
mantığının aşılıp, toplumsal da 
manın işler hâle gelmesi için mü 
vermek zorundayız.” 
SONUÇ erdi 
Yunanistan kapitalist. ekono anin 
yapısı, özelleştirme, sendikas m 
sosyal haklara saldırma, işsizl irdi, 6 
nıfına ve tüm topluma yayılmaya alan 
lan bireycilik gibi açılardan ülketçin , 
bir çok.benzerlik taşıyor. Bizden Ayip 
olarak; işgale karşı direnen ( Hilar çe, 
.İngiliz-Amerikan emperyalizmi Vi) ön 
birlikçilerine K Çok 
ile 


dikacılık cenin halinde de ol; 


rimci atılımın: hazırlayıcısı « 
tir. 


sılmasına neden oldu: İğ 
Şehirlerde de direniş sürd 
Atinalinın. Ölmesi; bahasın 
Mart aylarında zorunlu çalışm 
benliğine Karşı ayaklanmalar old 
lisma Seferberliği kaldirılü, B6 
Yunan halkinin Almün ye İl 


şı yapıldı. Ancak bölirley 
kuvvctlerinin yiprauldig 
anti-emperyalist dinamiğini 

anıldığı gerilla savaşı oku 
men KKE yöncümü k 
güvenmiekte'eksik kall 


gan Caserta'anllaşm 

SSCB'nin ulüslarara$ 
plandu mimák zorun 
linin Yunan. direnişe 
kesmesi ile binik KKE y 
kararsiz politikaları. 
“80'ini, dencileyenELi 
müasıyla sonuçlündu. 


—— — 

p -= N 7 
İ m A 7 
amel mm = a yeman 
sarman ` > 


a 
bir kile tabanına ulaşı ve 
plumsalmeşruıycu kazandı. 


i mağ yıllardır. süren 


delesi (DUE nemürlara sendika 


“ulusal ve uluslararası dengelerin 
iz bir sonucu olarak görülebi- 
bu nedenlerden daha güçlü ve 
in olgu; kamu! çalışanlarının 
imlerinin yükseltükleri mil- 
“e bu mücadelenin toplumsal 
içinde yaratığı destek ve dä- 
ndir, haklılık ve meşruiyellir, 


Aralik 1991 günlerinde, Um- 
Belediyesi nikah salonunda ya- 
ia Tim Bel-Sen 1. Olagan kongre- 

“çok yasal zorlukların aşilmasıy- 

erçekleşlirildi.. Aralık 1990'da 
< “Kurucu üye ile tüzük kurultayının 
-oğilişliriip valiliğe başvurulma- 
sonr hükümetin: anti- 
gaik uygulamaları ile karşılaşan 
(-Sen'in kurucuları hakkında 
w açılmış, sendika genel 
ER mühürlenmiş, yayın hakkı cn- 
“Snmişu. Ancak, geçen süre içinde, 
mekle ie memurları örgütlenme çalış- 
da i sürdürerek, Dağangıçıa 1618 
ir ve Gi üyeyle ifade edilen güçlerini 
ai 20.000 üyeye ulaşarak geliş- 
nların ser, 


ar süreçte, hukuksal boyutta sür- 


Elin mücadeleye paralel olarak, 


a İı 


inin programında yeralan "Kamu 
ilenme hakkı"; toplu sözleşme ve grev 

icadele araçlarını gaspeden içeriğiyle, 

eğil sanduka kurma özgürlüğü tanıyor. 


arınanın yolu; devrimci kamu 
mu çalışanlarını kapsayabilecek bir 
layata geçirmede gösterecekleri 


NASIL BİR YASALLIK? 


Bugün cn çok Konuşulan nokta, ta- 
nınacak sendika hakkının niteliğinin 
nasıl olacağıdır. Bu sorunun yanıtı, Ko- 
alışyon hükümcünin "Demokralikleş- 
me” programının arka planını da ori- 
ya çıkaracakuır. “Demokratik Türkiye" 
sloganıyla biraraya gelen iktidar parti- 
leri, memurlara sendika hakkını, csas 
Olarak, kamu çalışanlarının mücadele- 
sini onların talepleri cırafında yakala- 
yın içermeyi; hedeflemekledir. Yoksa 
gerçökten tüzüğünü, yönetmeliğini 


-Kamu çalışanlarının. belirleyeceği; ör- 


güllenme yanında grev hakkı da olan 
bir. sendikalaşmayı Lanıyacaklar mı, bu 
soru sendika hakkının; temel! sorusu- 
dur. 

Bugün koalisyon hükümetinin ni- 
yetinin birinci olasılık etrafında biçim- 
İeneccğini. söylemek kölümserlik ol- 
maz. Çünkü koalisyon protokolünde 
"Kumu görevlilerinin sendikal hak ve 
özgürlüklerinin tanınacağı" söylenir- 
ken; Devlet Personel Rejimiyle ilgili 
bölümde, yapılacak reformlarla "Ka- 


lağan Genel Kurulunu yapan Tüm Bel-Sen'in Merkez 
im Kuruluna, Vicdan Baykara'nın listesi getirildi.. 

im, çeşitli illerden gelen 600 üye-delegenin katılımıyla 
erçekleşti. Kurucu sayısıyla, kuruluş kitleselliğiyle ve ilk 
Senel kurulunu yapan memur sendikası olma özelliğiyle Tüm 
“Bel-Sen, ülkemizdeki memur sendikacılığı tarihinde yeni bir 


hak kazanan Tüm Bel-Sen, kurultayın 
ön hazırlığını, 9-10 Kasım tarihlerinde 
yaklaşık 30 ilden gelen temsilcilerin 
katılımı ile gerçekleştirilen toplantıda 
yaptı. Bu toplanuda belirlenen ilke ka- 
rarları çerçevesinde başlatılan hazirlik- 
lar üzerine inşaa cdilen genci kurula; 
Ankara İzmir ve İstanbul'dan 600 ku- 
rucu üye-deleye ile çok sayıda misafir 
kauldi. Gelen misafir ve sendika tem- 
silcilerinin. konuşmalarından sonra, 
sendikanın eksiklikleri ve gerçekleşti- 
rilmesi gereken görevlerle ilgili öner- 
geler görüşülerek karara bağlandı, 

Yönelim Kurulu için 26, Denclim 
Kurulu için 11, Onur Kurulu için 16 
kişinin aday olduğu seçim, çarşaf usu- 
lü yapıldı. 

Üç ayrı başkan adayı ve listenin 
yarışuğı seçimde, Vicdan Baykara yc- 


5 2 mleleyi kazanarak 1. Olağan Gc- 


lunu "yasal" olarak yapmaya 


“Tüm Sağlık-Sen Eskişehir 
Temsilciliği Açıldı 


; İŞÇİLERİN SESİ (Eskişehir) 
eçimlerden önce: tüm siyasi partilerin iktidara geldiklerinde memur 
Mdikalarinin kurulmasına izin verecekleri yolunda yaptıkları açıklamala- 
Tağmen, memurlar anayasal haklarını kullanarak sendikalarını çoktan 
uşlardı. “Hak verilmez alınır" şiarıyla hareket cden öğretmenler, sağ- 
çalışanları ve belediye çalışanları, örgütlenmelerini bütün Türkiye'ye 
saymak için yoğun bir çalışma içine girmişlerdi. s 
Zun bir süredir sendikal çalışmalarını slirdüren sağlık işkolundaki 
murar, sendikaları Tüm Sağlık-Sen'i açarak faaliyete başladılar, Ar- 
nda öncelikle İstanbul, Ankara, İzmir, Adana ve Diyarbakır olmak 
bre bir çok ilde temsilcilikler açıldı. Halen pek çok ilde de örgütlenme 
demsilcilik çalışmaları sürüyor, r e 
hirli sağlık çalışanları da "Bizler Eskişehir çalışanları olarak 
mik, demokratik ve mesleki hak ve çıkurlarımızın uncak ve ancak 
toplu sözleşmeli, tabanın söz Ve karar sahibi olduğu bir sendikada 
mekten geçtiğinin bilinciyle, ülke genelindeki gelişmelere paralel 
rgüllenme çalışmalarına başladık. iy ie 
ünün/sönücü olarak da 12 Kasım 1991 tarihinde Eskişehir valiliğine 
müracaalımızı yaparak tüzel kişilik kazanıp Tüm Sağlık-Sen Eski- 
emsilciliğini açık, Şimdi Eskişehir'deki tüm sağlık çalışanlarını 
Ye çikarlarinı!korumak, geliştirmek, daha ileri haklar elde cimek için 
A TOPLU SÖZLEŞMELİ sendikamız. TÜM SAĞLIK-SEN de ör- 
G'çüğiryoruz” diyerek, tüm sağlık çalışanlarını sendikalarını 
maya çağırdılar. 


şeyin Ülger, Hıdır Ateş, Fazlı Kaya. 


; ps o 5 


üm Ray-sen'in 


vi el olarak yapılan Çeşitli eylemler-  niden 256 oyla seçildi. Yönelim Kuru- 
> ayki fili sendikal çalışmalar ara- lunun diğer üyeleri şöyle oluştu; Se- 
ye sürdürüldü, Sonuçta, hukuksal vim Şamiloğlu, Ali Görür, Ahmet 


Eraslan, Ali Ünüvar, Hıdır Alan, Hü- 


—— m m m m m 


şanları için yeni dö: 


mu çalışanlarının ekonomik ve. sosyal 
sorunlarının çözüleceği”. belirtiliyor: 
Yani düşünülen sendika hakkı 
ILO'nun 98 sayılı Örgütlenme ve Top- 
lu Pazarlık Hakkı'nı içeren maddesin- 
den bile gcri bir noktadır. Düşünülen 
sendika hakkı, 6537'nin çerçevesi için- 
de kısmi reformlarla sağlanacak kari- 
Kalürize edilmiş bir örgütlenme hakkı- 
dır. Sendika değil sanduka kurma öz- 
gürlüğüdür. Örgülü bir toplum isti- 
yorum". diyen Demirel iyi bilir ki; 
mücadele etme, haksızlıklara ıdi- 
renme hakkı olmayan örgütlenmelerin, 
düzen güçleriyle uzlaşma, işbirliğine 
girişme dişinda yapabilecekleri fazla 
birşey yoktur. Yani Demirel'in istediği 
sendikal yapı, uzlaşmacı-icazciçi Eği- 
üm-İş gibi grev hakkı olmayan 'sendi- 
kal yapılardır. 

YENI DONEM YENİ GÖREVLER 

Herşeye rağmen iktidarın ilan cde- 
ceği bir yasallaşmayla kamu çalışanla- 
n sendikalarında büyük bir yığılmanın 
ve kargaşanın yaşanacağı da açık. Bu 
yaka göğüslenebilmesinin yolu, 

ugüne kadarkı mücadeleyi omuzla- 
yan devrimci kamu çalışanlarının, (üm 
kamu çalışanları için sendikal demok- 
rasinin zeminini hazırlayacak, gerçek 
bir demokrasi nüvesini bugünden iş- 
yerlerinde ve'sendikalarda oluşturacak 
nitelikte bir örgütlenmeyi başarmasın- 
dan geçmektedir. 

Böyle bir. örgütlenmenin yolu, 
açıkurki, Çalışma Bakanlığından tali- 
mat gelmesini beklemeden kilesel bir 
mücadele ekseninde fili sendikal tü- 
zük ve yöneimeliklerin oluşturulması- 
na başlanmasından, “işveren"leri toplu 


Merkez Yönetüm Kurulu ilk yapu- 
ğı toplantıda; yeni döneme ilişkin yeni 
görevlerini belirledi. 

İlk genci kurula kadar, belediyeler- 
de memur olarak çalışan 90.000 kişi- 
nin en az yarısını örgütlemeyi hedefle- 
yen; işyeri örgütlenmeleri temelinde 
kitlenin söz-karar-yctki sahibi olacağı 
bir sendikal işleyiş ve örgütlenme biçi- 
minin hayata geçirilmesini öngören; 
sendika içi demokrasinin bütün kural- 
larıyla işletilmesini sağlayacak prog- 


İŞÇİLERİN SESİ (Adana) 

Mersin Tüm Bel-Sen temsilcilik 
seçimi 16 Kasım'da 360 üyenin 
229'unun katılımıyla yapıldı. İki liste- 
nin yeraldığı seçim sonucunda Mah- 
mut Yıldırım'ın sözcülüğünü yapuğı 
liste seçimi kazandı. Mahmut Yıldırım 
konuşmasını yaparken, niçin sendika 
ve nasıl bir sendika sorularını açmaya 
ve yanıtlamaya çalışacağını söyleye- 
rek sözlerini şöyle sürdürdü; " İni 
yorum ki her arkadaş buraya gelirken 
niçin sendika ve nasıl bir sendika soru- 
larını en azından kendi kendine sor- 
muştur. Çünkü, bu sorun tüm memur- 
lanın halta tüm emekçilerin sorunudur. 
Şimdi. ülkemizde ağzını açan herkes 
“demokrasi"den sözediyor. Ama bütün 
dünya biliyorki ülkemiz yasaklarla do- 
lu bir ülke oldu. 11 yıl önce ülkeyi yö- 
neleriler yöncicmez oldular, sancılar 
içinde hasta yataklarına düştüler, ülke 
balıyor dediler. 

Yöncülenler ise yöneümden mem- 
nun olmadıkları için kendi hak ve: ti- 
leplerini.çeşilli yöntemlerle almaya ça- 
lışular, bunun adına da “terör” dendi. 


olu memurları sendikal örgütlenmenin ilk adımını attı 


başvurusu yapıldı 


Mersin Tüm Bel-Sen temsilciliği açıldı 


Sözleşme masasına Olurımayâ Zorla: 
makian geçmektedir, Sendika hükki- 
nın yasalaşmasını bekleyerek mücade- 
le etmekten vazgeçmek, bugüne kadar 
binlerce kamu çalışanının özvenisiyle 
kazanılan fili mevzilerin teslim edil- 
mesi demektir. 

Devrimci kamu ( çalışanlarının 
önünde geniş bir zaman yoktur. Bu- 
günden; bir yandan toplu sözleşme w- 
lcbi ciranda mücadelenin yükselü!- 
mesi ve yasallaşacak sendika'hakkının 
fiili olarak belirlenmesi gerekirken, di- 
ger yandan da işyeri “örgülülükleri 
üzerinde yükselecek fili bir sendika- 
nin kurumlaştırılmasının araç ve ka- 
nallarını cn geniş memur kitlesiyle tir- 
tışmak gereklidir, Bu tartışmanın ana 
başlıkları; -memurların sınıfsal ko- 
numlanışı, -işçilerle ortak. örgütlenme: 
nin olanak ve kanalları, -2821-2822 
sayılı iş yasalarıyla 657'nin kaldırılma- 
sı tralında ortak bir mücadelenin Ka- 
zanımları, -işçiler ve memurlar için 
tek bir Sendikalar Yasası'nın yarar Ve 
zararları olmalıdır. Ulusal ve uluslara- 
ras; sendikal tarihin irdelenmesi ve 
toplumsal meşruiyelin genişletilmesi- 
nin hedeflenmesi olmalıdır. 

Unululmamalıdır ki bugüne kadar 
geliştirilen fiili sendikacılık anlayışı- 
min kök salacağı ve kurumsallaşacağı 
ilk basamak, işyerleri olmak zorunda- 
dır. Bu işyerlerinin bir kapısının da sü- 
rekli olarak sokağa açik olması ve $0- 
kaku birleşmesi gerekmekicdir. Bu 

ereklilik, sağlıklı bir taruşma ornami 
için bile kaçınılmazdır. 


TOPLU SÖZLEŞME! 
HEMEN ŞİMDİ 


rem hazırlıklarına başlamayı amaçla- 
yan; sınıf ve kitle sendikacılığının gë- 
reği olan eğilim sürecini merkezi prog- 
rem doğrultusunda yayınlar ve pancel- 
lere başla mayı Öngören; eckonomik- 
demokratik hakların kazanılması- 
geliştirilmesi doğrultusunda meşru ve 
kilesel mücadelenin sürdürüleceğini 
karara bağlayan Merkez. Yönetim Ku- 
rulu, yeni dönemde diğer memur sen- 
dikalarına örnekler sunabilme şansına 
sahip. 


İşte; ülkeyi bu "terörden kurtarmak 
için 12 Eylül yönelimi iktidara el koy- 
du. Sonuçta temel hukuksal Kurumlar 
olan siyasi partiler, sendikalar, demek- 
ler kapauldı, yasaklandı. Kapaulma- 
yanlar da iyice güçsüzleştirildi, iş ya- 
pamaz hale getirildi. 

Bunun sonucunda biz memurlar ve 
tüm emekçiler örgütsüz, sendikasız ve 
darmadağınık duruma getirildik. Böy- 
lece kendi hak ve taleplerimizi almak- 
tan uzak yığınlar olduk. 

Bizler bu dağınıklığı yaşarken iş- 
verenler kendi aralarındaki örgülülü- 
gü pekişlirdiler.(....) Bizler de kendi 
lemokrasimizi kurabilmemiz için, ül- 
kemizin ekonomik, demokratik ve si- 
yasi gelişmelerine sahip çıkabilmemiz 
için kendi sendikamızı kuralım diyo- 
ruz. Burada sendikadan sözederken, 
sanı sendikadan değil sınıf ve kitle sen- 
dikasından sözediyorum. Ankara'da, 
TBMM'de, İçişleri Bakanlığı'nda, Ma- 
liye Bakanlığı'nda alınan kararlar, Ak- 
deniz'in kıyısındaki bizleri bulup nasıl 
etkiliyorsa, bizler de o Kararları etkile- 
meliyiz," 


M Yaptıkları iş bakımından fiilen işçi sayılan Demiryolu 
Memurları, bugüne dek dernekleri aracılığıyla yürüttükleri 
mücadeleyi sendikal örgütlülükle sürdürecekler: 


Bir süredir sendikalaşma çalışma- 
larını hızlandıran Haydarpaşa Demir- 
yolu memurları, 13 Kasım 1991 günü 
100 kişilik bir grup halinde ‘Istabu! 
Valiliğine gelerek sendika başvurusun- 
da bulundular, 

Yaptıkları iş bakımından fiilen işçi 
sayılmalarına karşın sendikal hakları 
sahip olmadıklarını ifade eden demir- 
yolu memurları, “Sendika mücadele- 
mizi; bağımsızlık, demokrasi için; An- 
ü Terör Yasası, 82 Anayasası ve diğer 
tüm anti demokratik yasalara karşı ve- 


tilen mücadeleyle birlcşurebildiğimiz 
oranda başarıya ulaşacağımıza inani- 
yoruz" dediler. 

Valiliğe. başvuru yapılırken, diğer 
kamu çalışanları sendikalarının da dcs- 
toğini gören Demiryolu çalişanları, İz- 
mır'li meslekuaşlarından kutlama telg- 
rafları aldılar. 

Bundan sonraki süreçic tüm De- 
miryolu çalışanlarını Tüm Ray-Sen ça- 
usraltında örgütlenmeye ve sendikala- 
rına işlerlik kazandırmak için çaba sar- 
Telmeye çağırdılar, 


Kamu Çalışanları Sendikaları Platformu İnönü"yle görüştü: 


Memurlar grev hakkını zorluyor 


Eğit-Sen Ankara İlTemsilciliği'nde 28 Kusım günü DİREN Eler Tüm 
Bel-Sen, Tüm Sağlık-Sen, TarımsSen, Tüm Ruy-Sen, PTT SYK, Maliye 
SYK, ve eğit-Sen temsilci ve yönctcilerinden oluşun Kamu çalışanları plat- 
formu, Ankara 11 Temsilciliği önünde 300 kişiik bir kitleyle birlikte basın 
açıklamasında bulundu. 


Kamu çalışanları basın açıklamalarında; sendikal haklarının Anayasal. 


güvenceye kavuşturulması dalebiyle hârekel cıuiklerini belirlirken, yeni hü- 
Kümctn yapacağı düzenlemelerde grevli toplu sözleşmeli sendika tılebinin 
vazgeçilmez bir talep olduğunu kabul edilmesi gerektiğini ifade elli. 

Platform, göstermelik ve sınırlı düzenlemelerin karşısında olacağını ve 
böylesi bir düzenlemeye karşı mücadele edeceğini belirlcrek; “geçmiş hükü> 
metin iç işleri bakanı tarafindan yayınlanan ve sendikalaşmamızın engellen- 
mesine yönelik genelge ipli edilmelidir”, “tüm memurlara siyaset yapma 
ve siyası partilere iye olma hakkı tanınmalıdır”, “Anayasa değişikliği ve 
sendikalarımızla ilgili yasal düzenlemeler yapılırken kamu: çalışanalarının 
sentlikalarının görüşü alınmalıdır", "kurulmuş olun memur sendikaları açik- 
ça tanınmalı, örgütlenme ve mücadelesinin önündeki keyfi engeller kaldırıl- 
malıdır” “hakkında ‘kapatma davası" açılan sendikalarda ilgili davalar geri 
alınmalıdır” taleplerinde bulundulür. 

Basın açıklamasının arkasından 3 Temmuz'da gerçekleştirilen Kamu ça- 
İişanlarının eylemiyle ilgili 27 memurun yargılandığı davayı işlemek üzere 
adliye binasına kadar yürüyüşe geçildi. A 

Mahkeme başkanı 300 kişinin duruşma salonuna gelmesini, "mahkeme 
üzerinde baskı yaramak” şeklinde yorumlarken, "hepinizi bir hafta içeride 
tutarım” diyerek tehditte bulunuyordu. K 

Duruşmanınizlenmesinden sonra başbakan yardımcısı İnönü ilc görüş- 
mek üzere, tekrar Başbakanlık'a kadar yürüyüşe geçen kitle burada sivil po- 
lislerle bir süre taruştıktan sonra, milictvekillerinin de müdahalesiyle 300 
Kişilik kitle bakanlar kurulu toplantı salonuna alınarak, İnönü ile görüştüler, 

Başbakan yardımcı Başbakan Yardımcısı İnönü'ye taleplerini sunan ve 
kamu çalışanları adına söz alana Eğit-Sen Genel Baykanı ismer Aktaş grevli 
toplu sözleşmeli sendika talebini belirterek "Kamu çalışanlarına yönelik ola- 
rak yapılacak düzenlemelerde, grevsiz toplu sözleşmesiz bir sendika tanımı 
söz konsu edilirse sizlerle de mücadele ederiz. Sendikalarımız kurulmuştur, 
ancak sendikalarımızın Anayasal güvence ulina alınması arsusundayız” di- 
yordu, 

Kabulde konuşan Tüm Bel-Sen Genel Başkanı Vicdan Baykara da kamu 
çalışanlarının taleplerini ifade ettikten sonra İnönü, “Memur sendikaları za- 
ten kurulmuş durumda, hükümet olarak bu konuda ILO normlarına uyula- 
cak, DYP veSHP olarak bu vaatlerle iktidar olduk. Demokrasilerde baskı 
grupları vardir, Sizler bu kileplerin takipçisi olacaksınız. Ve bütün bunları 
birlikte yapacağız"diyordu. 

İnönü konuşmasında , grevli toplu sözleşmeli sendika tanımının yapili- 
cak düzenlemelerde yer alıp almayacağı üzerine herhangi bir ifadede. bulun- 
mazken Ocak ayinda yapılacak kamu çalışanları ücret tespitinde memur 
sendikalarıyla birlikte ücret tespiti, yapılması önerisi karşısında da sessiz 
kalmayı tercih ediyordu. 


Kamu Çalışanları Paneli 


Memur Sendikalarında Yasal 
Düzenlemeler Nasıl Olmalı? 


B "Bugün ABD'nin yeni dünya düzenine eklemlenmek isteyen 
herkes kamu çalışanlarına sendika hakkı vermek zorundadır. 


Yani bugün memura sendika hakkı vereceğini söyleyenler 


bunu kendi istekleriyle değil bir zorunluluk gereği yapıyorlar. 


Bunu da kendi düzenleri içerisinde yapucaklar." 


a <n - km D -m 
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İŞÇİLERİN SESİ (Eskişehir) 


16 Kasım'da Eğit-Sen'in kuruluş 
yıldönümü ve Tüm Sağlık-Sen Eskişe- 
hir temsilciliğinin açılışı nedeniyle dü- 
zenlenen panele katilan Ismet Aktaş 
(Egit Sen Bşk.), Fevzi Gerçek (Tüm 
Sağlık Sen Bşk.), Vicdan Baykara 
(Tüm Bel-Sen Bşk.), Çetin Uygur (Ye- 
rallı Maden-İş Bşk.) ve Av, Songül Se- 
limoğlu "Memur sendikalarında yasal 
düzenlemeler nasıl olmalıdır" konusun» 
da görüşlerini belirtiler. 

Sendikaların yasallaşması. yolunda 
bir çok keyfi ve fili engellemelerle 
karşılaşuklarına değinen konuşmacılar, 
yasalarduki işçi-işveren ilişkisine. mc- 
murların da eklemlenmesini veya genel 


olarak 'çalışanlar'diye ifade edilmesi 
gerektiğini söylediler. Anayusudaki dü- 
zenlemenin; geleneksel devlet memuru 
anlayışını reddeden, sendikaların ulus- 
lararası sendikalarla, hak ve özgürlük- 
derle bütünleşmesine müsaade eden, iy- 
çi.ve memur sendikaların ortak düzen- 
leyen, demokratik bir hukuk. anlayışı 
ie oluşması gerektiği Üzerinde durdi- 
ar 

Panelde; sendikaların 624 sayılı 
Dovlet Personeli: yasasından bağımsız 
çalışması, Kamu ve devlete karşi koru- 
ma altına alınması, aynca sendiku Üye 
lerinin. siyasetle Uğruşmasını engelle- 
yen maddelerin Kaldırılması gerektiği 
de ifade edildi. Ayrıca sendikaların bir 
*dükkan” olmadığı, ancak aşağıdan yu- 
karıya örgütlendiğinde, tabana söz- 
yelki-karar hakkı, tanındığında, gerçek 
anlamını ve işlevini kazanacağı bunun 
da işyeri komite ve konseyleri!lüründe- 
Ki örgütlenmelere olabileceği söylen» 


AM. a İĞ m ME, ~ 
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di. 

Grevsiz, toplu sözleşmesiz bir sen- 
dikanın. sendika olamayacağını ifade 
eden konuşmacılar, oyuna gelmeyccek- 
lerini belirttiler ve tüm çalışanların da 
bu konuda duyarlı olması gerektiği ko- 
nusunda uyanda bulundular. Bugün 
"memurlara sendika hakkı vereceğiz” 
diyen siyasi partilerin "zararın neresin- 
den dönersek kardır” mantığıyla harc- 
ket edip, memur sendikal hareketini 
kendi düzenleri içersine hapsedip, grev 
gibi bir silahtan yoksun bırakıp c1kisiz 
hale getirme çabası içinde olduklari an- 
latıldı, 

Bugün gerçek anlamıda çalışan sen- 
dikanın olmadığı, sendiküların sendika 
oligarşisi ile yönelildiği ve bu nedenle 


tabanın, belirlöyiğiliğinin olmadığı, bu 
olayın delegasyon sistemiyle devlet yas 
pisina uygun ölârak olurukluğu anlar 
nidi. “Bügün ABD'nin yeni dünya dü- 
zenine eklemlenmek isteyen herkes ka- 
mu çalışanlarını sondika hakkı vermek 
rorundadır. 

Yani bugün memura sondika hakki 
vereceğini söyleyenler bunu kentli iş- 
tekleriyle değil hir Zorunluluk gereği 
yapıyorlar. Bunu da kendi düzenleri 
içerisnde yapacaklar. Bunlar defterin 
bir sayfasında yazanlar; Öteki sayfada 
ise ekonomık çıkmazların yükünün da- 
gıllucağı yazıyor ve bu Şükür hepsi 
üretenlerin sırtına binecek.” diyen köz 
nuşmacılar, “Yeni dönemde yapılması 
gereken Şey demokratik haklürin kazas 
milmasi in güçlü bin birliğin sağlar» 
masi ve bilinçle PA RE edis 
ler Rony KURA yolunun da, müs 
adelenin direk içinde olmaktan geçliği 
ifade edildi. 5 ariaa 


Ötömehi 
eml 
Gi, 

Eylül'den bu 


İni yok eme 
u paba Kendisini. “dev 
lerin alilmasını (yüz 
“yummak, halta patronlarla birlikte simbe 
İrili kafakel işbileri Körmak#hemye 
nelik güclürek (ayda sağlan yalanla po: 
lika yapmak, devrime işçileri pole ih 
bürcimek” gibi tavırlarla tamıiliyordu. 
Sonuçta kurulayda'da, Konuşmucular 
sendikal anlayışlarını net olarak orava 
koydular. Künuşmatılardan Kumil Parlak 
Kimliğimi şu sözlerle ortaya koyuyordu. 


k(!) 
eFarklı ideolojik ve politik Kesimler sondi- 
Kalann hukukunu darıluyor. Kizim amacı. 
miz “birliktir. Birliğimiz bu (tür ideolojik 
groplara Kursi gerekli düyarlilığı göstere- 
#ekobu'tirden vlümsuzlüklura müsade cu 
meyecektir.. “DİSK bütün: mal: varlığını 
mMevcul sondika devrcimeli, yeniden ür- 
gillerimek gibi bir çaba içerisine girmeme- 
idir. Arük işçilerin yeni ayrılıklara taham- 
nail yoktur”; 3 

ÜÇ ayni dönem muhalefet olan Kamil 
Hurlik ve grubu hiç bir dönemde muhalif 
“Olmasının temellerini gösterememiştir. Sis 
mive kile sendikaciliğına denk a hiç 
birşey söylememiştir. Sonuçla; eski yöne: 
üm ve müzmin muhalifler tek liste keyfiy- 
leş Sinifi ve kinla sömdikacıliğı karşısında 
birlikte lavır almak Üzere, sindik in 
sıcak koltuklarını paylaştılar, 


Hava-İş'te genel kurul 


Üzünen'bir süredir hayscıların gündemini işgal eden genel kurulun olağan mu yoksa 
glagandsit mü olacağına mahkeme karar verdi. Havızlş Genel Merkez Yönelim Kuru: 
Inun (6/3) oyçokluğuyla mayısayipdu vupılmak Üzere erken olağan genel kurul kararı 
alması, sonrasinda eski yönesini adını Adnan Özüün'n 73 deligenin imzasıyla devreye 
pip ölağanası gene) Kürü Wlep elmesiyle başlayan darlişmalâr, son günlerde tarafların 
bildiri yarışına dönüşü, Havaİş Yönetim Kurulu'nun Adnan C zonin başvurusuna her- 
hangi bir yanıl Yormomesi ve Genel Kurulu 1819 Odak 1992 tarihleri arasnda yapma 
Karirinı alması Ozerine mahkemeye basvuran Adnan Özcan'ın başvürüsu mahkemece 
redüeslildi Eski Hava-İş Buşkarı Ibrahini Öztürk ve eski THY Genel Müdürü Cem Koz- 
Ju'yuda yanina alarak suhineya çıkan Ozean ve ekihi bugin havaçıların grevine ve dire- 
mişlerine saldırarak Kendilerine oy istiyorlar. “Geçmişle 10 yıl boyuncu hayacıları sarı 
sendikal anlayışın boyunduruğu alünda etkisizleşiiren, işçilerin <konomik-demokranik 
haklarında önemli ölçüde kayıplara yalaçın Adnan Özcün ve şurokasına oy yok diyor 


içn çalışıyorlar. 


havacilir Kendilerini genel kurulu sağlıklı bir bilimde hazırlayamayan havacılar şimdi 
Genel Kurulda simf Ve kile sendikal anlayışını savunan yeni bir yönetimin belirlenmesi 


Kristal-İş işverene yol gösteriyor 


Alay Aslan 24 yıllık isçilik yaşamının 
son 6 yılında Kristahsİş'Gebye şubesinde 
orgüniyalör ölnrak çalıştı, Emekli olmasına 
5 ay Külüm ülkede yaşanan işçi kiyimin- 
dur nasibini aldı, halen işsiz. Yalnız Kıyimı 
bu kez farklı, Kiyin yapan İşveren değil, 
sendika Kristal İş sendikası, 

Göçen yil mali yetcrsizlikler(1) nede- 
niyle örgütlenme dairesini Kapatan sendika 
genel merkezı Aliy. Aslan'ın işine sonver. 
mek istemiş. Ancak emekliliğine bir yıldan 
az bir zaman kalmış olması nedeniyle kura 
rim değiştirerek. sendikada “müstahdem” 
olarak çalışmasını, kurur vermiştir. 1901 
yılının Eyi ayına dek “müstuhdemlik” 
yupan A. Aslan'ın yeniden mul yetersiz. 
NK) nedeniyle yeniden işten çika- 
nlmak istenmesine Gebe şube yü 
petiminin karşı çıkması, kurur ye- 
miden gözden geçirilmek üzere geri 
çekilmesini sağladı. Eylül uyi içeri» 
sinde isa Alay Aslun'a ünvekiler- 
den dala da ilgi çekici bir teklif 
geldi:”Seni işten atalım; daha sonra 
asgari ücretle Yenilen işe alırız, 
emekli. ölürsün.” İşte yapıla. bu f 
wkp Kristahiş. sendikasının ası) 
yüzünü ortaya çıkarmıştır. Tüm ül 
Va) Ve rm sorükçez 
lerinden biri de aşçılar sendikisi f 
çalıştırarak alınterini. uduza salın 
almö ssleğilir. Ve Krisialrİş'bu cks 
Mifiyle iggi sınıfına ihanet eimiştir. f 
Yaşmmanlar bunlarla Külsü genc iyi, 
Sendika izin kullanmadan geçirilen f 


YENİ DÖNEMDE SENDİKAL MÜCADELE . 


Baştarafı 1. sayfada 

Kitlelerin, kendisini örgülü kanallarla 
ifade edebilme talebinin önünü, bu prog- 
ramla açılmasının karşısında, toplumun bu 
Kunallarda örgütlü bir şekilde ve yukarıdan 
aşağıya doğru teslim alınması yatmaktadır. 

Toplumsal muhalefetin tek derli toplu 
gücü olan işçi harekeli ve sendikalar, ilk 
andan itibaren ve doğrudan, bu programın 
saldin hedefi olucaktır, 

Toplumsal muhalefetin yeni iktidara 
“zaman tanıması" ve "demokraükleşme” 
görüntüsünün, yeni iktidar tedbirletinin uy» 
gulanmaya başlıımasıyla kırılmaya uğra» 
ması kaçınılmazdır. İşte bu noktada, süre- 
gelen zor yönteminde bir sıçramanın yaşa- 
ulması'da'yine aynı oranda kaçınılmazlaşa- 
cakur, İşte, "darbe yerine seçim” ya da 
Demirel'in demakradığının. sine-i devlete 
dönüşünün hikayesi, 
SENDİKALAR VE İŞÇİ SINIFI 

Böyle bir tablo içinde oruya çıkan boş- 
lukların doldurulmasında ise “büşku” güç 
lerin devreye girmesi Kuçınılınız gürünü- 
yor, Parlamento dışında “devlet partisinin 
bu yemini tekeli burjuvazinin ve ülusları- 
rarası emperyalizmin çikarlarını gerçekleş- 
trme doğruhusundu Zorluyacağını söyle 
mek mümkün: Parlamenter düzeydeki güç- 
süzlük, sivil diktatörlük yöneliminin arth- 
rilmasi ve şiddetin her alana hukim 
kılınmaya çalışılmasıyla giderilmeye çalı» 
şılacakur.. Bu Zorlamaların toplumsal dü- 
Zeydeki ifadesi ise halkin her türlü talahi- 
nin düzensiçi Kanallarda eriilmeye girişil. 
mesi, olmadı mi; zor yoluylubasrılması, 
örgülenmelerinin.. dağılihp. yokedilmesi 
uygulümalarının. daha da arturılması biçi- 
minde olacukur. 

Açıktıriki bu uygulamaların hedef nok- 
tasında ise, toplumsalimühalefeim tek der- 
hitoplu gücü olan. ve kendi çıkarları doğ- 
rultusunda muhalefet cme pölünsiyeli taşi 
yan işçi'sınıfı ve sendikalar olacaktir, İşçi 
sırıfınz ve sendikalara ilk elden yönelecek 
olan bu saldırı olasılığı, 1992'nin ilk ayla: 
rıyla birlikte başlayacak ve yüzbinlerce iş- 
çıyı kapsayacük olan sözleşmeler anımsar- 
dığında daha ciddi ve'yakın bir ihümel olu- 
rak değerlendirilmelidir. 


SENDİKACILAR KİMİN ÇIKARINI 
KORUMAK İÇİN “UZLAŞIYOR" 


İşçi sınıfının muhalefet čime ponsi- 
jelini somutlayan sendikalar bu süreçteki 
haliyle VE kendiliğinden olumlu bir faktör 
sayılmamalidir. Sendikaların gencliduru- 
mu ve yönelimleri düşünülüğünde; işçi s 


mihini ekonomik taleplerle sinirli kendili- 


eni durumunun, Sinif uzlaşı, 
rokut devlet sendikacıliği dolayımıyla 
srahaliça dizenin dayaniklanndan bin hal 
ne gelrlleceği görülebilir 

Bilindigi gibi son ön yılda sendikal 
nanda hiçbir ciddi Kazanım «İle ceme- 
“ven, sendikal yasalarla çizilen dar sınırları 
“geniğlelme döğrullüşundü adim atamayan 
“sendikalar, hakim isiniflerin son yılldrda 
iyice arlan baldiriları karşısındu yeni aru- 
yaylara yöneldiler Uluslararası işçi hareke 


3 yilin izm ödeneklerini ve 1 aylık maaşı 
ödemeye de 'yanışmamaktadır. Paşabahçe 
işçileri, kamuoyunun Zörlamaları ile Pata; 
bahçe: direnişim sätamayan(1) Kristal-lş, 
Çayırova'da, Mersin Cum'da, Trakya 
Cam'da işten alılmular karşısında işçilerde- 
ki. direnme eğilimini yoketmek için elinden 
geleni yapmış ve Uzluşmacı:-sun sendikal 
yüzünü açığa çıkarmıştır. 

Alay Aslan olayıyla bu özelliklerine iş- 
verene yolgöslermeyi de ekleyerek. sınıfa 
ihanet cune yarışında birinciliği kimselere 
kaplırmayacağını da kannlamıştır. 14 Kä- 
sda Alay Aslan ve sendikayı kınayan 25 
kişilik bir işçi grubu, Kristal-İş'in genel 
merkezine siyah çelenk bıraktılar. 


tinin yaşadığı gerileme ve ülkemizde yıl- 
lardır kayda değer hiçbir kazanımın elde 
«lilemeyişi gibi nesnel ve ülkemizdeki 
sendikalar tarihsel ve yapısal özellikleri 
gibi öznel koşullar bu arayışların sınıf uz- 
laşmacılığı çerçevesine sıkışmasına yola 
li. Toplumsal uzlaşma kavramı en iri lekel- 
ci patronlurdan en “solcu” sendikacılara 
kadar herkesin dilinde moda oldu, Laspet- 
kim-İş'in ülkemizde uygulanmasına çalış- 
mayı şeref saydığı Japon lipi sendikacılık 
böyle bir anlayışı temel ulan bir çeşit işve- 
ren sendikacılığıdır. 

Olomabil-İş'in bugün temsilciler ara- 
sında kabul ettirmeye çalışuğı yeni toplu 
sözleşme modelinin geçen sözleşme döne- 
minde MESS'in öne slirdüğü talepleri baz 
alması böyle bir yönelimin biçimlerinden 
bindir. Belediye-İşin 9 Kasım'da temsilci- 
ler kurulunda hakları için eylem yapan iş- 
çilere hoşgörü göstermeyeceklerini ilan 
eden, simf mücadelesinde uzlaşmayı esas 
alan bir sendikal anlayışı savunduğu bildir- 
gesindeki yönelim bu tür bir “çağdaşlık” 
anlayışının tezahürüdür. 

En önemlisi de “şeffaf sendikacılık" ve 
“toplumsal mütubakat” sözleriyle, DİSK'in 
genel ilkelerini reddeden bir sınıf işbirlik- 
çiliğine yönelmesidir. 

Bu yönelimlerin gerçekçilik adına ve 
reel demokrasilere -özcesi bürjava demok- 
rasilerine- eklemlenme kaygısıyla yoğun- 
luşmaya başladığı bu dönemde işçi sınıfını 
bekleyen koşulların taşıdığı tehlikeler olasi 
gelişmeleri daha da derinleştirme eğilimi 
taşımaktadır. '. 

Bugün her çevrede olduğu gibi sendi- 
«kal yönetimlerce. de seçim sonuçlarının 
tahlili, “yeni bir dönem” tesbiti ile başlan- 
liyor, ANAP'Ia birlikte 12 Eylül kunim ve 
kuruluşlarının ömrünü tamamladığı belirti- 
liyor. Ama seçim sonrasıyla ilgili öngörü- 
ler nğırlıkla iki noktada birbirinden ayrılı- 
yor, DİSK'ten TÜRK-İŞ'e kadar geniş bir 
yelpazetleki, çeşitli sendikalar DYP-SHP 
Konlisyonunu umut bağlayarak kendi güç- 
leriyle çözmeye girişmedikleri sonunların 
çözümünü havale etikleri bü koalisyonu, 
siyasal ve toplumsal: düzeylerde çok ciddi 
sorunların beklediği yönünde: düşünceler 
Kay Ve herkes açıkca söylemese de 
biliyor ki hangi hükümetolursa olsun, büt- 
genin neredeyse yarısına ulaşan iç börç ve 
faizlerini, WKenin tüm geleceğini &mperya- 
list sermayenin ipoteği” aluna sokan dış 
borçları karşılamak için 24 Ocak Kararla- 
nini aralmayacak ağır bir “istikrar” paketi 
uygulamak Zorunda; Yani ellerini sonüna 
kadar emekçi halkın cebine sokarak sofra- 
sma uzamak zorunda, Toplu sözleşmeleri 
işçilerin aleyhine bağlamak, memur kat- 
sayılarını düşük tutmak, isbean fiyatlarını 
Wm Vâalere rağmen uşağıya çekmek 70- 
runda. Bu uygulamalara “Karşi çıkan her 
odağı her gücü basurmak, yoketmeyc giriş- 
mek Zorunda, 

Uluslararası ve ulusal dengelere hakıla- 
Tak bu bastırma politikasının'basiı bir Zor 
yoluyla gerçekleştirilmeyeceğini bugün- 
den söylemek mümkün, İktidarın uluslara 
risi düzeyde çok olumsuz olan görünüsü- 


“düzene 


İşçi! sinifinin fon yillarda yükselen la- 
kpin ve bul lalepleri doğrultusunda ger- 
çekleşlirdikleri “Kendiliğinden “eylemlerin 
doruğu ulaşması; öte yandan hakim smula- 
rin artan sikinin sendika yönetimlerini 
dönüm noktasina getirdi. Öyle bir nok ki 
Ui yildir var olmargüçlerini sınıfın suskun- 
luğundün alan sınıf uzlaşmacı sendika yö- 
netimleri «sermayenin tloplenna “evet? 
derken sinfin gazabından korunabilmenin 
incelikli yollarını'anyorlar. Sendika yöne 
tçileri varlıkları sürdürebilmek için siyasi 
iktidardan i5 yaşamına ilişkin küçük de ol. 
sa tavizler »süyördü. Bü istek, sermayenin 
kendi, çıkarlarım temsil edecek güçlü bir 
iktidar isteğiyle gündeme gelen erken se- 
çimde hayat buldu, Dünyada yükselen dal- 
gaya uygun düşen, “toplumsal uzlaşma" 
adi alunda sınıf uzlaşmacılığını pokiştir- 
mek, “şolfallık”, “açıklık” adları altında ise 
sendika bürokrasilerini güçlendirmek isic- 
yen sendikacılar, Umullarını sandiklan çi- 
Kan DYP-SHP Konlisyonuna “bağlad'lar. 
Sendika yönetimleri yeni döneme hazirla- 
mirken, “en solcuları” da sınıf içindeki po- 
tansiyel muhalefeti erilmenin ve yeni dö- 
neme entegre olmanin en incelikli yollarını 


seçiyorlar. 
OTOMOBIL-IŞ YÖNETİCİLERİNİN 
TOPLU SÖZLEŞMELERE BAKIŞI 
ŞEVFAFLAŞTI 

Maden-İş'in tabanıyls birleşerek 80'li 
yıllar boyuncu “so) sendika” olma kimliği- 
ni taşıyan Otomobil-Iş'in yöneticileri veni 
döneme hırsla hazırlanıyorlar. Özellikle 
son iki toplüsözleşme döneminde grup söz- 
leşmelerine karşı çıkılması ve sendikanin 
Wplusözleşme. politikasının. netleştirilmesi 
doğrultsünda yükselen talepler, 1 Haziran 
1991 tarihli genel temsilciler kurulunda, 
bir kez daha dile getirilerek, yeni dönem 
toplu sözleşme politükasımı saptamak için 
tarlişma açılması belirlendi. Bu Kararla 
Omobil-İş, bünyesindeki muhalif kanatta 
yer alan Kartal Şube Başkanı Ali Riza lki- 
sivri, Topkapi Şobe Raşkanı Kamil Yıldı- 
rım ve (eski) Gebze Şube Sekreteri Ünal 
Çelik'ten oluşun Komisyonu, Olomobil-İş 
Toplu Sözleşme Dairesine Kalu ve bu cki- 
bin çalışmasından , tarlışmaya açılacak 16 
madde çıkanidı. Toruşmu sürecinde de- 
mokratik yöntemler de unutulmadı tabi... 
Her şubeye bağlı işyeri Komisyonları ku- 
rulacak, Bu komisyonlarla şube temsilciler 
Kurulları belirlenen 16 maddeyi önce kendi 
bünyesinde tartışacak ve sonra fabrikalarda 
tarıştıracak. Taruşma sonuçları aym ka- 
nallarla Şube merkezlerine dönerken, Olo- 
mobil-İş'in yeni toplu sözleşme anlayışı şu- 
belerin kararlarının tartışıldığı bir toplantıs 
da belirlenecek, 

Taban insiyatifini bu kadar açik tanı 
yan(!) Otomobil-iş yöneticilerinin hazır- 
ladığı 16 maddeyi okuyan işçilerin ilk tep- 
kisi “bunu işveren mi gönderdi” biçimin- 
de, Ancak tartışmu maddelerini hazırlayan 
komisyonun içinde bu güne kadar grup 
sözleşmeleri karşısında kesin tavır belir- 
lenmesi isteğinde bulunan Genel Merkez'e 
muhalif isimleri gören işçilerde “hayır 
bunlar bizimkiler, belki de bir bildikleri 
vardır” düşüncesi belirdi, Otomobil-İş'in 
yeni töplusözleşme dönemiyle ilgili taruş- 
mamn konu başlıklarıyla sıruladığı 16 
made, son dönemlerde hemen tüm sendi- 
ku yönetimlerinde olduğu gibi, simf müca 
delesinde seçtikleri tarafı iyice netleşlir 
mektedir. 

Olomobilsİş yönetimi, MESS'den ya- 
na lavrını koyarken, kendisinin Kabul cui- 
Bi sabıkalı işveren sendikasinin isteklerini, 


nü düzelimek için biçimsel bir “demokra- 
tkleşmeye” gideceği öngörülebilir. Yeni 
Dünya Düzeni'yle birlikte dünyanın barış 
ve demokrasiye yöneldiği aldılmıcasının 
ülkemizdeki kısmi makyajlarla gerçekleşti- 
rilmeye çalışılacağı söylenebilir. Böyle bi- 
çimsel bir uygulaman ulusal dengeler 
için de gerekli olduğunu söylemek müm- 
kün. Çünkü seçim sonuçlarının orlaya çi- 
kardığı parçalı tablo, hakim smıfların ihti- 
yaç duyduğu temsil gücünün halk deste- 
inden yoksun olduğunu gözler önüne ser- 
di. Özellikle hangi hükümet gelirse gelsin 
Demirel'e bile büyük bir kaygi ile sorumlu 
ortak aratan boyutlarda sorunlarla yüzyüze 
kalacak olması; iktidar güçlerinin, örgüt- 
süz ve tepkisiz kitlelerin sessizliğine değil, 
örgütlü ama kendi politikalarına destek ol- 
ması için örgülü killelerin desteğine ihti- 
yaç duymalarına yolaçıyor. 

Yani sermaye aruk tamanien örgüsüz 
ve politikayla uğruşmuyan kitleler istemi- 
yor. Çünkü böyle bir nötr olma hali iktida- 
nn da dayanaklarını yokedecek boyutlarda, 

SİAD'ın hazırlalığı anket sonuçlarında 
(l. Sesi 32. sayı- Halkımız Kime Güvene- 
cek?) çıkan veriler, bunun açık bir göster- 
pesi, Sermaye artık sermayenin çikarları 
için "örgülü" kilelere gereksinim duyu- 
yor, Bu pean ilk uygulamaya sokula- 
cağı yerler de sendikalar olacak; İlk elden 
Sendikalar Yasası'nda kısmi iyileştirmelere 
gidilebilir, Böylece sağlanacak 'demokra- 
tkleşme' görümüsü alunda “devletin beka- 
sı” için sendikalardan bir süre daha dişleri- 
ni sıkmaları ve taleplerini belirlerken "ger- 
çekçi” davranmaları; bu süre içinde işçi s1- 
rafına ve emekçi halka karşı uygulanacak 

litikalara scs çıkarmamaları istenecekür, 

u gelişmelerin en tehlikeli yanı ise işçi s1- 
nıfının çıkarları doğrultusunda hiç bir poli- 
tika geliştiremeyen'sendikaların bu politi- 
kalun onaylama eğilimi içine girmeleri 
olacaktır, Bugünden tüm umutlarını DYP. 
SHP koalisyonuna' bağlayan sendikalinn 
farklı bir tavir içine girmeleri de beklenme- 
melidir. İşle herkesin sessizce hemfikir ol- 
duğu bu politikaların arifesinde, sendikala- 
nn, toplumsal uzlaşma adina sessiz kalma- 

a Mücadele eden işçileri tehdit ederek 
“içeriden” basırmaya yönelmesi, işçi sınıfı 
ile beraber muhalefet güçlerini uzun süre 
bellerini doğrullamayacak karanlık bir ge- 
leceğe sürükleyecektir. Belki sendika yü- 
ncticilerinin toplumsal statüleri geçici ola- 
rak artacaktır ama bu tUm işçi sınıfının bü- 
günkünden daha çok yoksulluk ve zulme 
sürüklenmesi pahasına gerçekleşcceklir. 

Böylesi bir tabloda da halkın nezdinde 
parlamento dışı muhalefetin geniş bir meş. 
ruluk kazanacağı ortadadır. Ancak parla- 
mento dişi muhalefetin kendi kanallarında 
payanda edilmeye çalışılmasına 
kurşı, özelde devrimci işçilerin genelde bü: 
tün alanlardaki devrimcilerin programlı: bir 
karşı çıkışı Örgütlendirmeleri gereklidir. 
Bu noktada. Konjonklürün devrimcilere 
sunduğu hütün olanaklar sübjektif sorunla- 
nn aşılmasında kullanılmalı ve solun bütt- 


inl için geçerli olan ve şimdiye kadar süne 


gelen dr bir hatta oluşturulur yürüyüş ge 


MESS'İN 


işçilerin kendi Kendi talepleri haline dönüş- 
türmenin, on azındun öyle göstermenin /e- 
mijini hazırlıyor böylece. Friek 

Bu zemin, işçilerin öz örgülülüklerini 
yaratamacıkları halde, sendikâlarını den&i 
le; emel yere abin ihtiyaçlarına üy gun 
ale yaratıp onları savunmanın araçları: 
niyeniliyememeleriyle genişliyor ki sandi- 
ka yöncümi'de bu zeminde rahatça Hnre- 
ket ediyor, 

İNANIN KİAMAÇ 
KAYGASIZ İŞ YAŞAMI 4 

Bu 16 maddenin temei konularından 
birisi, bir çok işkolunda uygulanan ve uy- 
gulanmaya çalışılan gruplundırma sistemi- 
nin kabulü üzerinden tartışmanın açilmasi. 
dır. İşçi sınıfının son VI yılda uğradığı ki- 
yıpların. yoğunlaşuğı (Mclal a unda 
1957'den bu'yana yglan gru andirma 
sistemi MIDS (Metal Sanayı İş Değerlen- 
dirme Sistemi) ile Kurumlaştırıldı. İşyerle: 
Tinin özgül koşullarını gözürdi eden, igilo: 
rin mücadele birliğini bozan, grev hakkını 
kısıtlayan haua kaldıran ve tekelleşmeyi 
hızlandıran grüp sözleşmelerine düne ku- 
dar Karşı çıkan Olomobıl:İş, bir yandan si$- 
zilm ona grup sözleşmelerine tarlışmaya 
içarken aynı madde içinde konunun ayrın- 
ulandırılması için sabıkalı işveren sendika- 
sı MESS ile otak çalışmayı önerebiliyor, 
Bu fikri menin 3 ve 10. maddeelermde de 
pekiştiriyor. Aym kategoride yer alan iş: 
yerlerinin, istihdam, kapasile, teknoloji vb. 
yönlerde ayrım gösterdiği! gibi gerekçeler- 
lē olurtulmaya çalışılan grup sözleşmeleri- 
ne karşı, işyerlerinin özgül koşullarım gö- 
zardı etmeden, özgürce toplu sözleşme ya- 

âbilmek, bağımsız. grev hakkını koruya- 
Bilmek için doğru Wir işyeri 
sözleşmelerini savunmaktır. 
GRUP SÖZLEŞMELERİNE HAYIR! 

MESS, 1978'den bu yana dayattığı 
Brup sözleşmelerme 1980'den sonra işve- 
renler lehinde yeni biçimler verirken diğer 
yandan da zamları shi oylık dilimlere bil- 
me, sosyal hakları yok elme, yan ödemele- 
ri çıplak ücrete yedirmeyi dayatıyor. Bu 
çabalarına neden oluruk du Avrupa'daki 
toplusözleşme ve Ücret sistemlerini ömek 
gösteriyor. MESS 90 yılı toplüsözleşme 
öncesinde hazırladığı kitapçıkta “Sabun- 
sı'nın dediği gibi dana Ucret ana Ucreti geg- 
miştir. Yan ödemeler ücret yapısını bozu- 
yor... Zamlar altışar aylık dilimlere bölün 
melidir... Sosyal yardımları da her gruplaki 
işyerlerine göre ayn ayn tespit edelim” 
önerisarsızlığını Otomobil-iş "Çalışma 
Yaşamının Gerçekleri” kitapçığında Karşı 
çıkarken, yeni tartışma meininın 4, 5, 6, 7, 
9, maddelerle işveren sendikasının önerile- 
rini “toplumsal uzlaşmanın” gereklerine 
uygun düşecek biçimde kabul ediyor. 

Madde 4 » Varlacak nokta sonucta, iş- 
çilerin aleyhine olmayacaksa, 6'şar avt 
ücret zaman önerileri ihtiva eden teklifler 
düşünülmelidir. 

Madde 5- Yan ödemelerin aylara bölü- 
nerek toplu sözleşme önerisi hazırlanması 
saruşılmalıdır. 

Madde 6- Ücret önerileri hazırlanır. 
sen, dönem itibariyle reel anlamda işçile- 
rin kayıpları hesaplanmalı öncelikle bu ta- 
lep edilmeli, aynca enflasyon oraninda 
zam istenmeli, ilaveten iyileştirme zamm 
Inlep edilmelidir. Ücret Tekliflerimiz ger. 
çekçi ve suvunulabilir gerçeklere dayandı- 
rılmalıdır. 

Madde 7- Salt seyyanen ücret tilebin- 
de bulunmaktan mümkün olduğunca Kaçı- 
nılmalıdır. Seyyanentyüzdeli fieret Önerisi 
taruşılmalıdır. 


m 


niş bir cepheye yığınsal Kitle hareketlerine 
dönüştürdlebilmelidir. 

Süreçte ve sürecin derinleştirilmesinde 
somutlanacuk politikalar birbirinin karşın 
ikilemler düzeyine sıkışurılmadan ve sınıfa 
yönelik, doğru bir demokrusi anlayışı, doğ- 
ru bir siyasal bilinç taşımu, güne ilişkin po- 
litikulann uzun erimli politikalarla buğının 
oluşturulması devrimci çalışma tarzının ge- 
rekleridir. Bugün hakim sınıflar.demukrasi 
havarisi kesildiyse; devrimcilerin, sadece 
tepkisel bir tavırla karşı çıkmamaları, aksi- 
ne halkla birlikte, gerçek bir demokrasinin 
nüvesel biçimlerinin yaratılması doğrulu- 
sunda daha fazla çaba sarfetmeleri gerek- 
mektedir. Ancak bu yöntemle bugün halka 
bir umut gibi sunulan demokrasi aldatma- 
cası boşa çıkarılabilir. Bugüne kadar ağir- 
kla slogan düzeyinde kavranan söz, karar 
«e yetki hakkının, denetim hakkinın uygu- 
sanabilir biçimlerini bulmak ve halkı bu 
platformların içinde kavramak gerekmek- 
tedir, Çünkü halkın bu günkü nldatmacıla- 
ri kavraması ve bunları boşu çikarması un- 
cak ve ancak kendi deneyimlerinden süze- 
çekleri bilinçle mümkündür. Çünkü, kou- 
lisyonun “demokratikleşme” görüntüsünün 
alunda “Devlet Partisi"nin krize yönelik 
müdallesinde, sıçratılma potansiyeli tugi- 
yan bir şiddet unsuru gizlenmekledir. 

Böylesi bir anlayış, bülün herkesin kär- 
şı karşıya geldiği krize kendi araçlarıyla 
müdahale elmeye giriştiği bu dönemde, 
devrimcilere de içinde bulunduğu “krizi” 
aşma ve gündeme girme yolunu açacaktır 

Böylesine tehlikeli bir viraja, işçi smi- 
finn mücadelesinin yilkselülmesi, devrim- 


Selüloz-İş Yönetimi 


a: 
“olun s0 İçi kal 
sından vazgeçilmelidir. 


SÖZE 


Madde 9- Toplu sözleşmelerde, var 
Makal ödenek kalemlerinin urtürmlaz 


içekçi Gla irıtirilarak 
GR Ala MESS'in yıllardır; uia 
yp da bir türlü bütününü Porere 
Alamadigi kazalni: haklardır. Bu siak 
leri MESSTiN ve Olomuhil-lyin m ug 
içinde tartışsuk bile, ortaya çıkacak in 
maddelerin redilini; getirir. Ayrupa'ü e 
rinde yan ödeme Ve sosyal haklür kul Gi 
lennin dahe”a7 olduğu doğrudur. T iş 
çiletin eline geçen nel ücreder aena 
ülkenize göre çok ileri bir nokia; idir. 
Eğer anlayış. toplam ücretin yelerli LE 
getirilmesi — anlayışıysa bu tartışılabilir. 
Ancak fili olarak yapılan Miçe ine 
geçen parunin azaltılmasıdır. meğin 7 
yil üzerinden bagitlanan sözleşmeleri oie 
ayhk dilimlerle arfurlan, Ücret Me 
yüksek enflisyon karşısınıla, her aln a a 
bir biraz daha eriyerek işçinin eline u asi- 
yön Bugünden bakıldığında EO gibi 
görünen ve yıllarcu öncesinin ihtiyaçlarını 
göre belirlenmiş yan ödemelerin günümü; 
76 uymuyor diye kaimaman yin, işçinin 
inden parasının çalınımasıdır. bo. 
Gal yine MES S'in ömek göslerdiği 
Avrupa ülkelerindeki işçilerin milli gelir- 
den aldığı pay bizim ülkemizle. karşılaştı. 
nlumayacak yYüzeydedir.. Sermayanın ba- 
kışmdan Ve sınıfa sunduğu önerilerden sıy- 
rilarak gerçek ücretlerin'nasıl bere 
gerektiğinin tartışılması kaçmılmazdır, Uc- 
ret suat haşına yada parça başına alınan bir, 
bedel oluruk görülmemeli, işçinin işgücü- 
nü yeniden üretmenin gerçek maliyeti üze- 
rinden hesaplanmalıdır. Çünkü ücret belir- 
lenirken adi maaş du olsu yan ödeme vey 
sosyal haklar da olsa, gerçekle işçilerin ya- 
şamını devam ettirmesi için gereken temel 
ibüyayları baz alınmalıdır. Bunun için sen- 
dikunin işyerinin koşullarının ve olanakla- 
nnin araşlırılması; yanında bundan da 
önemli olarak işçilerin (emel ihtiyaçları- 
nın, çalışma koşullurının, insanca bir yaşi- 
min sağlanabilmesi için gereken bedeli 
aruşlırmaları; yanödeme, sosyal haklar vb. 
gibi Kalemler üzerinden tartışmak yerine, 


Başlarafı l. sayfada 

AKTAŞ'a devir işlemi sırusında, özel- 

leşlimicden yana tavın ulan ve hana AK- 

TAŞ'lan 1 Milyar liralik hisse alarak bu 

şirkete oriak olan Tes-İş genel merkezi isc, 

1 nolu şubenin bu direnişini kırmak için 
elinden geleni yapmıştı, 


ci işçilerin örgülü iradelerinin sendika yö- 
netimlerine laşmması, işyeri örgütlülükle- 
rinin pekiştirilmesi ve devrimci sendikal 
anlayışın hakim kılınmaya çalışılması her- 
günkünden daha önemli ve acildir. Böyle 
bir çalışmayı göğüslemek zorunda olan 
devrimciler bilmelidirler ki; bugün hakim 
sınıfların yoğun bir ideolojik baskı ve yön- 
lendirmesi altinda olan işçi kitlelerinin 
üzerinde sendikaların küçümsenemeyecek 
bir etkisi vardır, Bu ciki işçi smfinin Ken- 
di mücadelelerinden süzecekleri simf bi- 
lincinin gelişmesiyle, kendi güçlerine da- 
yalı mücadelenin yükseldiği boyuna gide- 
rek azalacaktır. Ama bügün sendikal olak- 
ların konjonktürel olürak özel bir önemi 
olduğu unutulmamalıdır. Sınıfın. siyasal 
örgililerinin yarunlamadığı koşullarda kis- 
mi siyasi taleplerin geçici olarak sendikal 
yapılar tarafından kucaklanması kaçınıls 
max olabilir. Bugün böyle bir dönemden 
geçilmektedir. Sendikaları siyasi örgüllen- 
melerin esas misyonunu yüklemederi, sini- 
fın ekonomik örgütleriyle siyasi örgüllen- 
meleri arasindaki farkları gözardı. etme- 
den, dahusı bugün konjonktürel bir zonn- 
luluk olan bu durumu kalıcılaşunp 
dondurmadan sendikaların önemli araçlar 
olarak işlevlendirilmesi ve giderek kendi 
alanında etkinlik gösterir hale getirilmesi 
gereklidir. 


Ru gereklilik devrimci işçilerin sendi- 
kal yönetimlere taşınmasını Zorumlü kıl- 
maktadır. Ama işçileri , işyerlerine oldu- 
Zu gibi sendikalarında da iktidar kilmayı 


YE «dinen bir anlayış gözden Kaçırılima- 
dan. 


Çıktı 


Emir Şübe Koni İŞÇİLERİN SESİ (İzmir) Seloz-|ş İzmi ini z 
ALAM ygs 27.10199, ne ği Şubesi'nin 8 olağan 


Yapıldı. Sönük ve çoşküsuz. reer 
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delege çıkmaması üzerine genel merkez yi cile n noninar hakkında 


konuşacak 


bir talep olmayinca divan 


ndi söz almak istöyen varsa kürsüye 


4, yöncücisi durumunda olan Ve ço- 
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seçimlerde 5 bog vo? 


Sle de seçimleri kazanmış oldu, 


merkez delegesi belirlendi. 


yapıldı. Son Şube kongresi ise (İzmit öze sektör) Aralık ei Şube kongreleri du 


lan Kongreler sonucunda Genel Merkez, yönelimi bü 


nâliste çıkartıp çık 
dösonuçlanıyor, 
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Kısultilinası hedefler 
şliranin Ucrcünin lalèp 
tartışılmalıdır) gereksiz olie 
nin işyerinde & ya sual e 
çinin Ve ailesinin amelika 
maz. İşveren tarafindan A ağ 
bir işçiye 6 sant Üzerinden ği 
o işçi mlesinin Çeyr j 
alınması denckinç is 
salilması için gerekçe püs 
teknolojik yenilenme ire 
amacıyla. yapilmaktadır 
olan ihtiyaç azalsa bilsem 
urturılarak daha faz 
dır. Bunun daha agi 
kannin Katlanarak arlmasıdır. DA 
ürünün öraya çıktığı bir retim 
daha az simanı veriyor diye isei 
kesmek açıktan sömürüdür. © 
Oromabil-İş'in tartışmın 
lerin ve onların örgüllü:of Juki 
larının, standart Ve” kalite Konis 


rumluluk. üstlenmesi; Geçi 
kalanın İverenle lele 


alanda, yetkinleşlirilmesi, 


ligi 
Diyor. Bu mitidlelcre iş sürek) 
lanması manlığıyla yaklaşım 
verenlerin duhi gok (kar için t 
çalışma istedikleri döneme 
lanması ve'ince yol İn 16hüi0) 


Parlesi kazar 


- TEK'in Anadolu yakasının © 
rilmesi herşeye rağmün tumamliy 
hafızalara önemli bir direniş'öm 
tirmiş olan 1 Nolu şube yöneti 


onay 
inin 


gündi 
~ Bu yollu şube yönetiminden çar 
mayacağını unlayan genelimerkeği kor 
1 Nolu şubeye bağlı işyerlerinm kar 
bir kısmımı, yapay olüruk kurduğun 
şubeye aktardı. Bu şubenin başına i 
di denetiminden çıkmayucak bin Cann 
atadı: Genel merkezin bu saldırı Kli 
nedeni ise, Trakya tarafında muhi&l. gü 
özelleştirme operasyonu. gündemi! bir 
ğinde 1 nolu şubeye bağlı işyerleriğleri 
met aksaması (!) ölmüsunu önleme j i 
-Genel merkezin kurduğu Sen 
beye aklarılan işyerlerinden sonra ^? 
şubenin yalnızca 360 üyesi Kaldi 
da, yapay olarak kurulan 5 No! £ 
yasal olmadiğinu dair açılan davi 
ken, 28 Kasım 1991 günü bu 
mahkemesi görülecekti. Tes-İş gon 
kezi; mahkeme sonuçlanır da guba 
mi görevine döner korkusuyla 
benin 4. oluğun Kongresini mah 
cesine, 24 Kasim gününe aklı” 
kendilerine itat eden bir kaç kiş 
lerek şube yönenmini ele geçire! 
hesspliyarlardı. Ve böylece, mal 
nucu ne olursa olsun eski yöne 
ti dönme şansı ol-maylızaktı, 
Oysa evdeki hess 
Kusım sabuhi, Trakya'daki 
mik işyerlerinden İstanbul 


uzun üzün açıkladı, Yaşanlnsi 
İş genel merkezinin tnkindiği 


tektgin ifade cii. 
önlerinde duran © i 
1992'döki' gönül Kurulu! 
simf ve Kile sendik 
merkeze tusinik olduğu 
talin lisissi seçin TSEAN 
Zundi. 
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üyesirolmadığı, 
madığı gerekçe i 
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Sisilerin fabrikayı terkeumeyerek 
ine TaS kazanmak igin 
deni. Suskunluğun, direnişi 
gadino sessizce bitirmesine 
Siivermeden üst eylemliliklare sigra- 
ak aşılması zorunlu. İşçilerin “bu- 
ii olurarak bir şey büşaramayız” do- 
Germe rağınen harekete geçememe- 
#doyrimci işçilerin önderliğine du- 
“in huyacı açıkça ga koyuyor. 
sanan) bu dağınıklığın, (nisiyalifsi” 
maşılması, tepkilerin Örgütlü harc- 
ime yönünde olgünlaştır(imasıyla 


taleplerini. gerçekleştire- 
ncak ve ancak komitelerin 


esirilebildi. 


Mbilmeklen geçmektedir. Durağanlı- 
yayması ancak yeni eylemliliklerle 
ekleşebilir. Bu nokladu öncü işçi- 
harekete geçmesi, inisiyalif kul- 
isı önemli. İşçilerin “bu bir onur, 
sidir, ya direnerek önder olaca- 
işverenin kapısında paspas” 
jm da eylemin hasarıvi tisie 
w mucaieledti başka bir yul 
Øiğini orlaya koymukladır. İşçiler 
ù çlerinin bilincine vararak, di- 
olu şeğkleri ve örgülü davrunabildikleri 
şo zifcrin önündeki engeller birer 
weşyıkılacaklır.” 
elukarıda yazdıklarımız direnişin 
“#inünde, Tuzla Camiş Ambalaj di- 
den aklarılmışlır. Direnişin iv- 
herhangi bir değişimin yaşan- 
150, günde, 20'li günlerde söyle- 
rihalen can alıcı bir biçimde ge- 
i korumaktadır. 


“gerekli adımlar atılamamışlır. 
işin 50. gününde yapılamayanla- 
Işmayı bir kenara bırakıp bundan 
nelerin, nasıl  yaplacağı- 
leceği tartışılmalı ve alınan ka- 
zaman kaybeymeden hayatı gc- 
elidir. 
Neler yapılabilir sorusunun. yanıtı 
direnişin. içinde mevcullur, 


IR 


dir, süren Dora Plastik grevi 

m-İş üyesi 130 işçi taralından 
ware yürütüldü, p 

É, 


«Aylarca süren grev boyunca yalnı? 
Mideslek görmeyen işçiler; sendi- 
a Japon modeli" gereği kük- 
Yyıkici-Yıpratıcı cikisi, ulunda, 
mançlarını (yitirdiler. Dora 


> LERİN SESİ (Gebze) 
Dilovası'nda 15 Eylül günü buş-, 
Gn okul direnişi devam ediyor: 
kisin Boya Fabrikâsı'nın ilâve 
lerini insa cimek üzere cl ko- 
ilkokul binasını, çevre hulki 
sicmiyor Okuldaki öğren- 
paşkaoklilal gitmeye zor- 

rine IOlikokul öğren- 

1 sürüyür. 


gı Kidi havanin 
“olan ilave 


nlerinde yupilan vand- 
Zönünde Mün mahalle 
Okişilik birgu- 
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i iin ba mdan beri tartışılan! toplu vizite eylemi ancok 38. günde ger- 


m 


yen çıkarılması ile başlayan Tuzla Camiş Ambalaj 
0lü günleri geride borakırken, işçilerdeki 
ayvlerkelmeme eğilimi sağlıklı bir komite 


umutsuzluk, karamsarlık, öz gücüne 
kten kaynaklı sessizlik ve bekleyiş hakim. 
7 işçileri şu soruyu bir kez daha kendilerine 
durumunda, Bu güne kadar ne yaplık, bundan sonra 
z? Verilecek yanıt direnişin başarıya 
ıda belirleyici olacaktır. i 


Alacak udımların en başında işçilerin 
kendi. belirleyecekleri ve denaileyebi- 
lecekleri bir komitenin yaratılması 
gelmektedir, Bugüne dok "direniş ko- 
mitesi” olarak adlandırılan iki çöba or- 
taya konuldu. Ancak, komite ile işçiler 
arasındakı bağlanunın kopuk olması, 
komutelerin.. işçilerin. deneliminden 
uzak tutulması ve işçilerde komiteleş- 
me bilincinin yeterince gelişürilemeyi- 
şi kurulan bu'komitelerin ilk rüzgarda 
dağılmasını getirmiştir. “Devrimci iş- 
çilerin” ta başından beri gerekli müda- 
haleleri | yapmadaki  isteksizlikleri, 
meydanı bu direnişi başurıya götür- 
mek için gereken beceri ve bilince sa- 
hip olmayanlara (erketmeleri direnişin 


kilitlenmesini beraberinde getirdi. Ko- 
mitelerin kililennesi, bütün yükün 
temsilcilerin Üzerine kalmasına neden 
olurken, temsilcilerin kendi aralarında 
eylemin geleceği üzerine neluşcme- 
miş olmaları işleri büsbütün karıştırdı. 
Öyle ki, bir temsilci eylemin devam 
nesinden yana iken, bir diğer temsil - 
vi kaylarmanın ya da eyleme'son veril- 
mesinin yollarını aradı. Bir diğeri ise 
işlerin alunda ezilmesi nedeniyle yip- 
randı. Bir temsilci, "Ben bu işi tek ba- 
yma götürürüm arkadaş” derken, di- 
Fer temsilcinin aluan alta eylemin biti- 
rilmesi doğrultusunda çaba sarfelliği 
gözlemlendi, Örneğin, Ofset bölümün- 
de çalışan işçilere "Kardeşim bu iş au- 
lanların geri dönmesi" boyutunu aşı. 
Şu saatten sonra aulanları bir yana bi- 
rakıp kendi işgüvencemizi kurmaya 
bakalım. Siz aranızda anlaşıp imza 
toplayın, biz işverenle 92 sözleşmesi- 
nc kadar uülma olmaması doğrultu- 
sunda görüşme yapalım ve bu işi biti- 
relim. Yoksa bizler de işsiz kalacağız" 
demesi durumun vehamctini göster- 
mektedir. Bu kârmaşa işçileri iyice 
birbirinden. uzaklaşırmıştır. Öyle ki 
aruk her kafadan ayri bir ses çıkmaya 
başlamıştır. İçerdeki bu durum 12 ba- 
şından beri direnişe sıcak: bakmayan 
Selüloz-İş Genci Merkezi'ni daha bir 
veşuretlendirmiş, direnişi kendi başına 


Jora grevi bitti 


“aydır süren Dora Plastik grevi, Las Petkim-İş'in becerisiyle 
(bitirildi. Sendika bu süreçte, Dora işçisinin kazanma 
cint tüketerek, fabrikayı kapatma niyetiyle davranan 
“Mverenin çıkarlarını gözelti. Sonuçta, 130 işçi işinden oldu. 


patronlarının. istediği koşulları kabul 
edip çıkışlarını almak zorunda Kaldılar. 


Grev biti; Patronların istediği gibi 
fabrika kapatıldı. 130 işçi kıdem ve ih- 
bar tazminatlarının. üçle birini peşin 
alarak fabrikadan çıkışlarını aldılar, 
Geriye kalan üçte ikilik tazminat mik- 
ları 1992 yılı içinde işçilere denecek. 


ovası halkının okul direnişi sürüyor 


bu Ankara'ya göndererek seslerini du- 
yürmak işlediler, Ancak hükümet 
kurma çabaları nedeniyle, seslerini 
duyurumadan sorunlarini “yelkililere” 
İletemeden geri döndüler. 

İzmit valisiyle de görüşmeye çalı- 
şan mahalleliler umutlarını yiltrme- 
mişlerdi. Ancak, geçtiğimiz günlerde 
Milli Eğitim Müdürü Dilovüsı'na gc- 
Jerek, hilelerle görüşlü. "Elimden ge- 
jeni yapacağım, yasal olan herşey yii- 
pılacak, ama bu arada çocuklarınızı 
okulu gönderin, Onlar bari bu işten 
zarar görmesin” sözleri, üzerine sile- 
ler “Bu işın sonu gelmeyecek” diye 
düşünmeye başladılar. 

Oysa Milli Eğilim Müdürünü. Di- 
ayım getiren güç, mahalle halki- 
nin direnişiydi.. Bundan sonra, bin 
yandan, Milli Eğitim Müdürünün vër- 


balaj işçisi direniş ivmesini yükseltemedi 


bırakarak, işçilerdeki özgüven eksikli- 
Binden yararlanmış, dağılma yolunu 
açmışlır, Direniş. süresince herhangi 
bir dayanışma, göstermemiş, direnişi 
sürdürmek için kolunu kıpırdalmamış- 
ür. Sendikanın direnişi bitirmekien ya- 
na olduğunun cn açık ifadesini işveren 
işçilerle yaptığı bir toplanuda dile ge: 


“tirmiştir; “Biz bu operasyonu Fikri Ka: 


rakadılar'la birlikle yapuk. 72 işçinin 
işlen çıkarılacağını biliyordu. Şimdi 
niye Sorun çıkarıyorsunuz". Uzunca 
bir süre Tuzla'ya gelmeye bile nez- 
zül etmeyen sendika, ne hikmetse hêr 
gelişinde direnişin devam edip etme- 
mesi noktasinda işçilerdeki moralsizli- 
Bi de firsat bilerek oylama yaptırdı. Ve 
her seferinde direnişe devam kararı çi- 
kırca şaşkın bir şekilde fabrikadan ay- 
rildi, İşçilerin "bu böyle devam ct- 
mez, Kondi kendimize oturuyoruz, bir- 
şeyler yapalım” yolundaki sözleri ör- 
gülü bir gücün varolmaması 
nedeniyle tepki düzeyinde kalıp cy- 
lemliliğe dönüştürülemedi. Direnişin 
38. gününde ancak görçekleştirilebilen 
toplu vizite ve öncesindeki yemekleri 
birlikle yeme eylemi 50 günlük direni- 
şin bilançosundaki bir iki eylemdi, Bu 
eylem kısırlığına hükümet değişikliği- 
nin eklenmesi, bir şeylerin dışarıdan 
beklenmesi eğilimini daha dâ güçlen- 
dirdi. Eylemin işçiler için bir çekim 
merkezi haline gelirilememesi, günlük 
tartışmalarda ukamp kalması, bugün 
aulan işçilerden 27'sinin tazminatını 
alıp gitmesine neden oldu. 


Direnişin 50'li günleri geride bırak- 
Uğı şu günlerde, Tuzla Camiş Ambalaj 
işçileri şu soruyu bir kez daha kendile- 
rine sormak durumundalar. Bugüne 
kadar ne yaplık?, bundan sonra neler 
yapabiliriz?.Bugüne kadar üç vizite 
eylemi, bir kaç labrikünin destek sağ» 
lamak için dolaşılması ve beklemekten 
başka bir şey yapılmadı. Evet, defalar- 
ciroylamalar, direnişi sona erdirme ça- 
harts fgendika genel merkezinin vur- 
düm düymuzlığı, kurulan komitelerin 
iş üretememeşi ve bundan kaynâklı bir 
çırpıda dağılması v.b pek çok şey de 
yapılmadı değil, yapıldı. Tüm bunlara 
ek olarak direnişe destek vermek, işçi» 
lerin sesine ses kalmak isteyenlere 
gösterilen olumsuz tavır, bir dönem 
sonra bu desteğin kesilmesine neden 
oldu. Destek için gelenler yalnız bıra- 
kıldı, destek için gelenlere sahip çıkıl- 
mudi. Destekçilerin beraberlerinde di- 
renişe katkı amacıyla getirdikleri şey- 
ler alındı, ama onlarla birlikte türkü 
söylenmedi, halay çekilmedi. Hepsin- 
den Önemlisi onlarla "direniş" paylaşıl- 
madı. Öyle ki gelenler sanki kendi 
başlarına bir yerlere halay çekmeye 
gelmişler gibi oldu. Fabrika bahçesi 
destekçilerle dolup taşarken işçilerin 
Önemli bir kısmı kahvede oluruyordu. 
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Ayrıca işçilerin 8 maaş alacakları var. 
Bu da 1992 yılında ödenecek, Üstelik 
tüm bu tazminat ve alacaklar asgari üc 
rel üzerinden hesaplanarak belirleni 
yor. Çünkü Dora işçilerinin ücretleri 
iki dönem toplu iş sözleşmesi yapmış 
olmalarına rağmen asgari ücretin üzeri- 
ne çıkâbilmiş değil. 


İşte Laspetkim-İş. Genel Başkanı 
Vahdettin Karabay'ın “ülkemizde uy- 
gulalamaklan şeref duyarız" dediği Ja- 
pon modelinin uygulanmasının bir $0- 
nucu, Dora grevi; başlama nedeninden 
sürdürülüş' biçimine, sürdürülüşünden 
bitiş koşullarına kadar tümüyle işçile- 
rin büyük zararlar gördüğü Lam bir Ja- 
pon sendikacılığı uygulamasıdır. Dora 
grevi, 8 ay önce sendikayla işverenin 
ücret Zamları ve sosyal haklar konu- 
sunda imamen anlaşmış olmasına rağ- 
men, sözleşme farklarının ödeme za- 


dığı sözlerin takipçisi olmak fakat 
bununla da yelinmeycrek, Çevreci- 
lerden İnsan Hakları savunucuları» 
nu kadar, kendi sorunlarıyla ilgili 
olan herkesin desteğini istemek ge- 
rekir, Ne var ki, önderlik cksikliği- 
nin yoğun olarak yaşandığı direniş, 
okulu beklemeklen öleye geçirile- 
miyor. Ve açık ki bekleme süresi- 
nin uzaması mahalleliden çok Poli- 
san'ın işine yarıyor. 

Dilovası halkı için fazlu seçe- 
nek yok, Ya okula sahip çıkmanın 
yeni yönlemleri zorlünucak ve okul 
“geri alinacak”, ya da Polisan'ın 1Ş- 
galine gözyumarak evlerinde ze- 
hirlenmeye devüm'cdecekler, 


Birinci seçeneğin. Zorlanması 
için yeni yönlemler geliştirmek 
olanaksız değil, 


Bunlar. olumsuzluklar. Olumlu “olün 
(6k Şey, kartondan yapukları kondulür- 
da barınarak soğuğa ve yağmura rağ- 
mon (abrikayı terketmeme eğilimiydi. 


Tüm bu olumsuzlukları; rağınen 


henüz her şey bilmiş değil, Hemon 
yarından yapılması gereken ilk iş, bil- 
tün işçiler tarafından kabul edilebilir 
bir komitenin oluşturulmasıdır. Oluş- 
turulacak bu komite eylemin ivınesini 
her gün daha yukarılara taşıyabilecek 
bir dizi eylem kararları alarak bu ka- 
rarları en geniş kille içinde taruşmal- 
dır, Şurası uçık ki Camiş Ambalaj bu- 
yün şalteri aşağıya çekmeye hala hazır 
değil. Şallerin aşağıya indirilebilmesi- 
ni sağlayacak molivasyon ancak, (biz- 
zat işçilerin yapalım deyip tartıştığı) 
öylemliliklerle; wen yolunun bir süre 
valiğe kapatılması, vizite eylemleriy- 
ie, E-$'in trafiğe kapatılması, Cam- 
han'a yürüyüş, ürcülen malın sevkiya- 
tinin durdurulması, üretimin minimum 
Müzeye çekilmesi, sürekli toplantılar 
düzenleyerek işçilerin alınacak karar- 
laa katılımının sağlanmasıyla müm- 
Kün. Bunlara ek olarak seçim günlerin- 
de vaddetiklerinin takipçisi olmak 
amacıyla, Çalışma Bakanlığı'yla ilişki- 
ye geçilip bürokratik kanal da zorlan- 
malıdır. Açıkur ki direnişin zafere 
ulaşması: yukarıda söylediğimiz cy- 
lemliliklerden geçecektir. Direniş sü- 
reci bir kez daha gösterdi ki; işçi sınıfı 
kendisi hakkında söz ve karar sahibi 
olabileceği, özgüven eksikliğini gide- 


An r E 


rebileceği, birim örgütlenmelerini, iş- 
yeri komite ve konseylerini yaratmak 
zorunda. Bu gerçekleştirilemezse İşçi 
sınıfı daha çok sessiz direnişlerle yc- 
nilgiyi kabullenir. Camiş işçisi ya bu 
direnişi zafere ulaşuracık ya da yeni- 
lerek patronların kapısında paspas ola- 
cuk, 


BAMYA DAMA 


mani konusundaki anlaşmazlıklardan 
dolayı Laspcıkim-İş tarafından başlatıi- 
dı. Oysa böyle bir gerekçeyle greve çı- 
kıldığı görülmüş değil. Böyle bir başka 
ömek yok. 8 ay süren grev boyunca 
sendika olayı kamuoyuna maleimek 
için hiçbir şey yapmadı. Lastik işko- 
lunda çalışan 22874 üyesi olduğu hal- 
de -ki bunlar içinde Lassa Brissa gibi 
önemli fabrikalar da var- buralarda Do- 
ra grevi için en kücük bir dayanışma 
faaliyeti yapmadı, Lafa geldiğinde Las- 
petkim-İş dayanışma grevinin en ateşli 
savunucusudur. Ama pratikle işyeri ve- 
rimliliğini esas alan Japon scndikucılı- 
ğını uygular. Lassa ve Brissa'da ufuk 
çaplı bir iş yavaşlama eylemi bile Do- 
rd grevini kamuoyuna malcdecek ve 
belkide grevcilerin kazanmasını sağla- 
yabilecekii, 

Grevin bitişi ise fümüyle işçilerin 
aleyhine bir biçimdedir. Üçte ikisi 15 
vildan fazla bir süredir aynı işvernde 
çalişan işçilerin işverenle iki dönemde 
toplu iş sözleşmesi imzaladıkları halde 
ulaşabildikleri ücret düzeyi asgari uc- 
rek miktarıdır. Ve tüm işçiler asgari üc- 
rel üzerinden kıdem ve ihbar wzminati 
almak zorunda bırakıldılar. Ustelik bu 
tarminatların ancak üçle biri peşin 
öcondi. Diğer üçte ikilik kısmını sc 
enflasyonun ne hale getireceği ortada, 

Peki işçiler bu çözümü nasıl kabul 
çtüler? Çünkü kısurılmışlardı. Dayanti- 
cak. güçleri kalmamış. Kazanma 
inançlarını yitirmişlerdi. Kendi işyeri 
örgüllülüklerini. yarıtamadıkları, ıçin 
patronların da sendika bürokrutlarının 
du karşısında güçsüzdüler, İşyeri kupt- 
nacak, patron kaçıp gidecek, O zaman 
bunu da alama yeağız korkusuna kapil- 
dilir. Çünkü korkuyu yardlıp böşleyön, 
sinsi sinsi yayan sendikanın t kendi- 
siydi. “Burası kapanacak, bunu ukli- 
za sokun" diyen sendikaydı, 

Patron-sendika bürokrüu. ikilisi yi- 
ne kazandı. Konseylerimizi Olüşturu- 
mazsak, işyeri komülslerünzu kurn- 
ina/sak bu böyle sürüp gilecek. 
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leyiş direnişi boğuyor (T.C. Savaşa Son Vermeli 


Leyla Zana “yemin töreninin gereklerini yering kerainan ikonen 
Küriçe bir tümceyle tamamladı, Bune Kürü ve Türk halklarının kardeşlığı iç 
oküdüm” Normal bır ülkede Ve normal koşullarda son derece anlamlı'bir kardeşlik 
çağrısı olarak anlaşılabilecek bu tütün batı yakasında histerik bir şuvenizmin doru. 
pa ulaşmasına yol açtı. Basinda yegil, Kirmizi, suru saç bağıyla Kürsüye doğru yürür 
ken kendi ulusal Kimliğine sahip çıkışın Unürunu taşıyan Zanan bu 7 
“bölücülük, Kişkirntilik, vb.“ sıfatlarla nuclenli, Bugünlerde dömükrallığı kimseyi 
birakmayan DYN milleiVekilleri'tam bir “hisleriyle” kürsüye yürürlerken: ANARI 
ve kutsal ittifakın milletvekillen “Tann dağı kadar Türk“ oldüklarını hatırladılar; 
Erdal Inönü, Zana ve Divle'yi SHP'den istifa cimiş saydığını söylerken, Ecevit ola: 
We uzun bir süredir israrla sürdürdüğü şöyenist Ve anti Kürt prupüganda için civar 
rişli bir malzeme olarak kullanmaya çalışı. Meclisteki tepkileri; gazete manşetleri! 
izledi; “Meclisle rezalet”, “Bülücüler mecliste olay pikart” vb. Ardından Üzellikle 
gericiliğin belirgin bir kille úbanina sahip olduğu've örgünü harekci edebildiği Or- 
ii Anadolu'nun bazı kenilerinde anli-kürü göstenler gündeme geldi. Türk Ocakları 
Bibi faşist örgütler ve yine eski MHP'liler PKK'nin eylemlerinden yola çıkaruk Kürt 
düşmanlığını kışkırtarı bildiriler yayınladılar Bu şoven dalga GM Saycılığı'nm 
Zana ve Dicle hakkında idam istemiyle dava açmasıyla "taçlandırıldı", 

Zana ve Dicle'nin kendi ulusal kimliklerine ya Çkarak uzanıkları dostluk ve 
Kardeşlik eli Batı yakasında gerci güçlerlarlından kışkırulan bir şovenist dalgayla 
kurşilanırken ayrı tulum, Kürdistan'da şenlik meşleriyle ve havaya sıkılan mermi” 
lerle kutlundı. Bu olayını ortaya çıkartuğı gerçek, yakın gelecek açısından son dere- 
cw önemli bir ichlikeyi gözler Önüne senyor Egemen sınıflar ve genci güçler geli- 
şen Kürt ulusal hareketinin ününü kesebilmek ve yürünükleri savaşa halktan destek 
alabilmek ipn. muhismel bir Kürt-Türk çatışmasının koşullarını hazırlımaya çalışı: 
yorlar, Ülkenin dön bir yanında birlikte yaşayan Kürter've Türkler arasında yarati- 
Jacak bir çatışma ortamının, Kimlerin içine yarayacağı çok açıkur. Kendine düşman 
olürak Kürtleri alan bır Türk şoveniznmnin, özellikle buu yakasında yaşayan halk 
kalelerini peşinden sürükleyecek bir güce erişmesi, uzun dönemli olarak halklar 
arasında giderilmesi olanaksız tarihsel bir düşmanlık yarstacagu gibi, Kısa dönemde 
demokrasi mücadelesine önemli darbeler Vurücaktr, 

Kendisine devrimci, demokrat diyen herkesin iki halkı birbirine düşürmeye yú- 
nelik kışkırtmalar karşısında net ve kesin bir tulum almak Zorundü olduğu açıktır. 
Kürtlerle Türkler arasında düşmanlık tohumlarının. aulabilmesi için bugün gericilik 
tarafından istismar çlilebilecek son derese uygun koşullur bulunuyor. Bu Koşullar 
yaratan nedenlerin oradan Kaldinlmas bu noktada Özel bir önem taşıyor. 

Tarihsel olarak Kürtlerle Türkler arasında Omegn, Yunan ya da bir Ermeni 


düşmanlığı gibi bir duygunun başat olduğu söylenemez, Ortak bir dns inanma ve 
özellikle de Kürtlerin uluslaşma sürecinin özel dinantiklen nedeniyle iki halk ara- 
sinda doğrudan birbirlerini hedeheyen “tarihsel” bir düşmanlık dalgası şimdiye de- 
gin gelişmemişi, Ancak Kürt ulusu) hareketinin bir uyanış dönemini yaşaması, ve 
bunun PKK'nın eylemlerinde somutlaşan bir gen)la süvaşı biçimini almasıyla bir- 
likte, Türk şovenizmi de palazlanma zemini buluyor, Üstelik 90'li yılların başların- 
da bütün dünyayı cikisi aluna alan milliyetçilik dalgasi du bu özgül duruma ekleni- 


ur. Türkiye'de yıllardır sivil faşisı hareketin bayraktarlığını yapağı “dış türklere” 
ilişkin düşünceler, Sovyet Cumhurnyetlerindeki Kanjonklüre ve “yenidünya düze: 
ni“ özlemlerine bağli olarak resmi devlet polinkasının unsurları urasına katilirken, 
“şovenizm” de dış Türklere yaklaşabilmenin ideolojik motifi olarak Kullanılmaya 
başlandı. Gerek diş türkler sorunu gerek Kürdistan'da gelişen Kürt ulusal harekcü 
geleneksel Türk milliyetçiliğinin şoven bir içerik kazanmasım kışkırtan iki temel 
neden olarak onaya çıkıyorlar. Bu iki temelde kendi dayanaklarını olusturan şove- 
nizmin özellikle Kürt sorunu etrafında toplumsal bir “histeriye” dönüşmesi pekala 
mümkündür. 

Herşeyden önce Kürdistan'daki savaş ortaya “Visinum sendromuna” benzeyen 
toplumsal bir psikoloji çıkartıyor. TC ordusundu savaşan askerlik çağındakı insan- 
lar Küri halkına karşı yürütülen “kirli savaşın” uygulayıcısı oldukları ölçüde kendi 
bilinçlerini de kirletiyorlar. Emir komuta zinciri içinde Köyleri basan, Kadınlara ve 
çocuklara işkence yapan, ölen ve öldüren insanlar aslında kendi dışlarında sürüp 
giden bir devler savaşına kauhyorlar, Bu öyle bir çark hi, askere gilmezden önce si- 
radlan bir yaşantı içinde olan binlerce genç insan biranda bambaşka insanlar haline 
dönüşmek #orundalar, Ama bir insamn bu tür davranışlarda bulunabilmesi için ey- 
Temlerini haklı kılacak bir ideolojik bakış açısıyla koşullanması gerek. Herhangi 
bir şizofrenik bölünmeye uyrumamanın garantisi, bitüm o işkencelerin baski ve 
zulmün açıklanabilir ve haklı görülebilir olmasına bağlı. İşte şovenizm tam bu nok- 
tuda devreye sokuluyor, Türklerin iyi, Kürtlerin ise “ülkeyi bölüp parçalamak iste- 
yen" bölücüler ve hainler ulduğuna, inandıkları ya da inahdırıldıklan sunra artık her 
şey daha kolay yapılabilir ve savunulabilir hale geliyor. Genel anlamıda işkencenin 
kurban ve cellat arasında işleyen an teması, özel olar Kost vk sie giden 
kirli savaş için de geçerli, Kendinin iyi karşıdakilerm mirsa vissssetcn dherniie i 
linç karsı tarafa yapılacak her şeyi meşrulaşunyor. Ama savaşta öldürmek kadar 
ölmek de vir. Kürdislandan balı yakusına gelen her cenaze Üzerinde rahatlikla ço- 
venizmin.yükeülebilece ği bir genin yaratıyor. ORNK Kilar tarafından öldürülen 
her anne ve baba, ukfabalar, hemşehriler potansiyel olarak şöverizmin Çağrısı allın- 
da toplanacak bir kal&balık oluşturuyurlar. Savaş uzayıp gililçe cenaze sayilir art- 
ukça şovenizmin kendi bayrağı altına çağırabilcceği kile de aruyor. Askerden sağ 
dönmeyi başaranlar ise kendi köylerine , kasabalarına mahallelerine eylemlerini 
meşrulaştırmak için bir savunma mekanizması olarak benimsedikleri şövcnişmila; 
şıyorlar. Sonuç olarak Kürdistanda işkence görenlerin sayısı arttıkça batıda işkence 
yapanların ya da yapnış olanların sayısı hizla artıyor. Buda kurban ya dà cellat 
olarak şiddeti gündelik yaşamda tanımış, onunla birlikte olmuş insanlardan oluşan 
bir toplumsal yapı ortaya çıkaruyor. Bunun bir toplumu ipten içe çürüten, hislerle: 
re kapılmasını kolaylaştıran önemli bir faktör olduğu açıkur, 

Sorun Kürtler açısından değişik özellikler de taşıyor. Yıllardır horlanan ezilen 
yoksul Kürt gençleri, kendilerini ifade edebilecekleri bir başkaldırı odağı olarak 
PKK'yı ve eylemlerini görüyorlar. Eylemler başar kazandıkça kendini daha açık 
bir tarzda ifade etme bilinç ve cesaretini edinen Kürler uçısından ortaya tam bir 
ulusal uyanış süreci çıkıyor, Özellikle metropollerde Kürtlerle Türkler urusında ya- 
şanan bu karşıt süreçler eğer iki halkın birlikle varoluşları Konusunda bir temel sağ- 
lanamazsa, çok kolaylıkla cinik ve kültürel çatışmalara, hatla siyasal nedenlerle kış- 
kırlılmaları durumunda katliamlara dönüşme tehlikesini içinde'barındınıyor. 

Kürt sorununu bir demokrasi sorunu olarak değil de bir “tekil” sonunu olarak 
gören resmi devlet poliukalarının kaçınılmaz sonucu töplumsal bir çatışma noktası- 
na varılmasıdır. Kürt sorunu “askeri” bir sorun olarak görüldüğü sürece bu sunuç- 
lardan kağınabilmek olanaksızdır, Bu nedenle Türkiyeli devrimcilere özel bir görev 
düşüyor, Derhal savaşa son verilmesi, Kürü sorununu demokratik bir çözüm aran- 
masi Ve siyasal çözüm biçimlerinin devreye sokulması için yoğun bir çaba grcki- 
vür, 


Kemaller Deri direnişinde 
yeni bir aşama 


Kemaller Deri'de üç aydır süren direniş bitu. Tarkalçı patron tarafından iŞ 
ten aulan işçiler mahkemeye başvurarak işyerinde mallara (28.000 Zik deri) 
ihúyati tedbir Kararı aldirdilar, İş muhkemesi işçilerin alücakları konusunda bir 
karar alana dek paron 1.5 milyar lira değerindeki bu mullan kullanamayacak, 
İşçilerin alacak lari ise 300 milyon lira tutuyor. Mahkemenin ne Zaman bileceği 
ise belli değil, 

Sonuç olumsuz. Ancak bu durun işçilerdeki mücadale karırlılıKırın zayıfı 
ından kaynaklanmıyor. Kemaller işçisi 3 ay boyunca işyerini yığııçe savundu. 
Defalarca mal almak için gelen guvenlik güçleriyle kürşı karşıya geldi. Patron 
fedailerinin tehditlerine kulak sasmadı. İşverenin başka yerlerdeki işyerlerine 
(Merter) gidip sık sık burada gösteriler yapu. Tarikatçı patron ve muhasebeci 
sinden Kazlı sokaklarında hesap, sordu. Sendikanın (Deri-İş) Kazlı şubesi de 
üzerine düşeni yerine getirmeye çalışı, Ancak ying dö başarı sağlanımadı 

Yaşananlar işkolunun bütününden köynaklünan sorunun işyeri düzeyinde yä- 
gümlenmesinin güç olacağını gösteriyor. 

Kazlı'daki deri patronları genellikle ora ve Küçük sermuyeliler. Aralarında 
kurdukları demek aracılığıyla sıkı bir örgütlenmeye sahipler ve birbirlerini des- 
tekliyorlar. Kararlı bir sendikasızlaştırma ve sigortasız işçi çalışırma politikasi 
işliyorlar. Deri patronlarının bu tutumu, ancak Kazlı çapında orak bir örgülen- 
me ve eylemlilikle aşılabilir. Tekbir işyerindeki patron saldırısına Karşı, tim 
Kaslı çapında bir tavırla cevap verilebilirse ancak o zaman Dorn patronlarının 
politikâlüri bozulabilir. Bunun için ise sendikal örgülülük yeterli değil, İşçilerin 
geniş örgüllülüklerini yaratmaları ve ortak davranış bilincini hep birlikte üret- 
meleri gerekiyor, 

Deri patronlari Kozlu çapında saldırıyorlar Der iylen de Kaali çapında ce- 
vap vermeliler, 4 


Petkim işçisi eylemi durdurdu 


m İŞÇİLERİN SESİ (İzmi) 
Petkim işçileri t99 toplu sözleşme farklarının ücestlerd yansımaması nez 
deniyle 12 Kasım günü eyleme başlıklı. - 
Bir suredir barkları almak ıçın yapılan görüşmeler sonuç vermeyince, Petrol- 
İş sendikası işçi ve İşyeri temsilcileriyle yaptıkları, değerlendirmeler sonucu, 
lürklüryalınak için eylemler yapmaya kurir veriler 
Petrolsİş Yarımca Şb. Bşk Ali Buğday, “Sözleşme barklarırın yunsılılaca: 
gın Bakan Faliron Kurt söylemişür. Bü konuda genci müdür Buruk Yeğiz'a 
Almat verilmiştir. Ancak bur kurar uy galanmamaktadın del N 


İlk gün yemek boyka yapan, dahşi sonra Ya servislerden. Incroki yüruylş. 


gerçekleştiren işçiler, yeni hükümetin Kurulmasının ardindan bir bekleyişe giroz 
rek öylenilerini şimdilik erelediler, e» 
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M Büyük kar eden Nuh Çimento Fabrikası kağıt üzerinde 
“zararda”, Bunun faturası işçiye kesilmek isteniyor. İşçiler 
dokuzar dokuzar Kapıya bırakılıyor. Çıkarılan işçi sayısı 254 
oldu. Amaç sendikasızlaştırmak. 

E Nuh Çimento işçileri haklıtıklarını, E-5 Karayolu'nda, 
pankarilarını açarak sloganlarını haykırarak dile getirdiler. 


İşçilerin direnişi sürüyor. 
İŞÇİLERİN SESİ(İzmit) 

Nuh Çimen 25 yaşını K.Kıbrıs'ıa 
Salamis Oteli'nde görkemli, törenlerle 
Kulladı, Nuh Çimento Yön. Kurulu 
Başkanı Muhürrem (Eskiyapan başarılı 
işadilmı Seçildi. Kutlama toplunularına 
bölge bayileri ve yöncüciler de katıldı, 
Eğlendiler , yediler , içler, büşarı plu- 
keilan dağıttılar. Ya işçiler! Bu başar- 
nın! gerçek sahıbı Kl onlara da Ka- 
pi önüne konulmak sokağı terkodil- 
mek kaldı, 

Sözleşmenin imzalanmasından bu 

and her ay 9 işçiyi işten atan işveren 
bu güne katlar toplam 254 işçi işten Çi: 
kardı. Son olarak Nüh Çimentö'ya 
bağlı Kağıt Torba Fabrikasi zarar cdi- 
for gerekçesiyle kapauldi. 59'u kadro- 
lu olmak üzere 70 işçi çıkarıldı. Ye: 
mekhane kisminin taşerona dovredil- 
mesi ve diğer bölümlerden çıkarılması 
Yüsünülen işçilerle binikıe bu, sayi 
200'ü bulacak. 

Yallık üretimi 1 milyon 600 bin 
ton, Türkiye payı 465,33 (Türkiye üre- 
tim 30 milyon ton) “Nuh Çimento'nun 
lükeüm payına işlirakı 95 23,16 civa- 
rında. Ve tabiki kar eden bir Kuruluş, 


mmm, 


Kapalan Kağıt Torba Fabrika- 
sı'ndaki durum ise şöyle; 3 yıl öncesi- 
ne kadar üretüği malla işçi ücreleri 
dahil fabrikanın tüm maliyet giderleri- 
ni karşılıyor, Genel Müdürün Bölge 
Çalışma Müdürlüğü'ne verdiği rapora 
göre 24 miyon 900 adet kağu torba 
ürçüldiği, maliyetin torba başına 685 
liraya geldiği ve lâbrikanın zarar etüği 
beliniliyor. Ve fabrikanın kapalılması 
isteniyor, 

Oysa, işveren. vekillerinin verdiği 
rakamlar durumun hiç de böyle olmi- 
dığını kaydediyor. 90 yılında 30 mil- 
yon 500 adet, YI yılının 10. ayının:so- 
nunda 29,5 milyon kağıt torba üreüli- 
yor. Bu- rakamlara Nuh Makama, Pêt- 
kim, Ak Çimento ve benzeri 
fabrikalara ürelliği kağıt torbu miktar- 
lari dahil değil, Sözü edilen üretim sa- 
dece Nuh Çimento için, Marmara böl- 
gesinin en büyük, Türkiye'nin ise ikin- 
ci büyük kağıt torba fabrikası zarar dt- 
gil kar ediyor. 

İşverenin hedefi iki yil içinde sen- 
dikayı ortadan kaldırmak olunca kar 
cden işletme kağit üzerinde Zarar da 
eder kapatılır da, Türkiye'de bir yan- 


Çimento Fabrikası'n da işçi kıyımı 


dan çağ atladık edebiyatı yapilirken di- 
Ker yandan atilan işçilere “zarar ediyo- 
ruz" demek gelenek haline geldi. Zarar 
çden(!) bu şirketler nedense bir türlü 
bawıyor. Nuh Çimento'da olduğu gibi 
kuruluş yıldönümlerini o yurıdışında, 
lüks otellerde kutluyorlar, 

İşçilere de E-$ Karayolu'nda yürü- 
mek düşüyor. Kıbrıs'la kulama yapıl- 
dığı günlerde Çimento işçileri işlen 
atılmalara karşı tepkilerini E-5 Kara- 
yolunu trafige kapatarak tepkilerini 
gösleriyorlar, 26 Kasım'da vardiya çi- 
kışı, örgütlü oldukları Çimse-İş Sen- 
dikası Hereke Şube yöneticileri ile bir- 
likte yürüyen işçiler fabrika önünde 
toplandılar, "Nuh Çimento'da işçi kiyi- 
mına son” pankarti açarak Karayoluna 
çıkular. Fabrika'dan Hereke merkezine 


Çolakoğlu'nda direnişi işveren değil sendika hitirdi ! 


Çolakoğlu. Metalurji Fabrikası'nda 
işveren kendi güdümünde, sözünü din- 
leyecek sendika temsilcisi istiyor, Ön- 
ce sözle uyarı -siz buna tehdit deyin- 
ardından işine son verme, Kısım Mü- 
dürü, Personel Müdürü, Fabrika Mü- 
dürü sırayla temsilciliğe uday olanları 
çağırıp “Aday olmuyın, yoksa sizleri 
işle, çikanrız” uyarısında bulunmuş» 
lar. İşçilerin sendikaya ve temsilciliğe 
aday olmanın yasal hak olduğunu be- 
lirumesi üzerine de "Biz sizi uyardık, 
(tehdit ettik) gerisini siz bilirsiniz, biz- 
den günah giti" diye yannlamışlar. Ve 
temsilcilik soçünlerinden iki gün önce 
ikisi temsilci adayı üç işçinin işine son 
veriliyor. 

Üstelik Çolakoğlu'nun bunun ben- 
zeri daha önceden de sabıkası var. Ge- 
çen yıl temsilcilik seçimleri öncesi 
)2'si temsilcilik adayı 110 işçinin işine 
son Vermiş. Amaç kukla temsilciler 
ek Amaç işçilerin elini kolunu 
daha fabrikadayken bağlamak. 

Geçen yıl aulınalar karşısında sus- 
Kun kalan Çolakoğlu işçilerinin bu yıl 
aym oyuna verdikleri yanıt farklı oldu. 
Geçen yıl susmuşlardı, bu yili şalter ìn- 
dirdiler. 

8 Kasım gecesi işten uulan üç işçi 
kısım kısım dolaşarak kodlarla 
dan, sınıf kardeşlerinden destek istedi- 
ler. İşçiler arkadaşlarını "Ya birimiz 
ya hepimiz” sloganlarıyla karşıladılar. 
12-8 vardiyası fabrikayı terketmeme 
eylemi bajak yemekhanede bekte- 
meye başladı. 8-4 vardiyasında çalı- 
şanlar da aynı şekilde: vardiya çıkışı 
yemekhaneye gittiler. Ve 4-12 vardi- 
yai gece saat 12'de şalteri aşağı çekti. 
şvercnin yemek çıkarmayı durdurma- 


st üzerine Olomobil-İş Gebze Şubesi 
#eylin-peynir-ekmek temin ederek iş- 
çilerin aç kalmasının önüne geçildi. 
Yemek çıkarmayarak işçilerin birliğini 
bozamayacağını anlayan işveren, dirc- 
nişin dördüncü günü çekmek arası ta- 
vuk yaptırarak işçilere dağıtırdı. Bu 
sadaka işçilerin arasındaki dayanışma- 
yr daha bir perçinledi. Sadakalar pen- 
cerelerden dışarıya atıldı, İşvereniti si- 
lahı böylece geri tepu, 

İş kazalarının sık sık yaşandığı Ço- 
lakoğlu'nda toplam 840 işçi çalışıyor. 
600'ü sendikalı olan işçiler mahkeme- 
nin aldığı "ihtiyat-i tedbir” kararı kar- 
şısında da direnişi sürdürme eğilimin- 
deydiler. Öyle ki mahkeme görevlileri 
kararı tebliğ edecek işçi bulmakta dahi 
sıkınu çeküler. Karar halaylarla karşi- 


Divriği 


başladı 


Demir Çelik'ten Mektüp: 


E Türkiye Demir Çelik İşletmeleri Genel Müdürü Sencer 
İmer, hükümetin kurulmasından sonra ulufe dağıtmaya 


Türkiye Demir ve Çelik İşletmeleri Genel Müdürü Sencer İmer, bağlı 
kurumlarda çalışan sözleşmeli teknik personel ile üst düzeydeki yöncücilere 
1991 Kasim ayında aldığı kararla, 1 Temmuz 1991 tarihinden geçerli olmak 
üzere ücretlerine %30 ile %40 arasında zam yapmıştır. Bu arada sözleşmeli 
idari kadrodaki memura hiçbir ücret zammı yapmamıştır. Genel Müdür 
Sencer İmer bbu keyfi davranışı ile ücret dağılımındaki adaletsizliği iyice 
büyütmüştür. Demir Çelik sektörünün mali kriz içerisinde olduğunu beyan 
eden yetkililer, toplu sözleşmeden doğan işçi ücret farklarının tamamını ha- 
len ödememiş oldukları halde, sözleşmeli teknik personel ile üst düzey yö- 
neticilerin ücret farklarını bir günde ödemişlerdir. İşçilerin örgülü mücade- 
lesinden sonra sözleşmeli idari personel de örgütlü bir şekilde yemek boy- 
kolu ve işe gelişte toplu yürüyüş eylemi yapmışlardır. 
| Divriği madenlerinde çalışan bir grup 
işçilerin Sesi okuru Sözleşmeli İdari Personel 


lanırken “sonu 17/2 olsa bile direnece- 
giz" düşüncesi egemendi. Tam da bu 
anda Ölömobil-İş Sendikası Genel 
Başkanı Celal Özdoğan devreye girdi. 
Ve sendika Gebze Şube yöneticilerine 
“Eğer siz bu işi biliremezseniz işçi ba- 
na küfür owe de ben bizzat fabrikaya 
gelerek bu işe bir son vereceğim” dedi. 
Başkanın bu tavri karşısında ise şube, 
"bu işi biz başlatuk biz bitirelim” diye- 
rek direnişe son verdi. 

Çolakoğlu direnişi yasalarla gerile- 
ülip bitirilemeyen eylemlerin 3-5 sen- 
dikacı bozuntusu tarafından nasıl sona 
erdirilebileceğini ve yim Lap 
buşkanının sınıfa ihanet içinde olduğu- 
nu gösterirken, sınıfın kendi öz örgüt- 
lülüklerinin hayata geçirilmesi gerekli- 
liğini de bir kez daha ortaya koydu. 


Sağlık çalışanlarına sendika engeli 


İstanbul Üniversitesi Kardiyoloji 
Vakfı'na ait hastanelerde çalışanlar 
üzerinde yoğun bir baskı var. Kendi- 
siyle görüşmeye çalıştığımız bir çok 
işçi, ve hemşire konuşmaktan çekinip, 
kuşkuyla çevrelerini gözlüyorlar. Sen- 
dikalaşma çabaları yasadışı uygulama- 
larla engellenmeye çalışılıyor. Göze 
batan işçiler işten aulıyor. 

400 civarında, binaları ve araçla- 
rıyla modem bir hastane olan Florance 
Nighüngale yöneten kafalar bu düzey- 


yvindeki uygulamalar lancilendi, 
Oldukça çoşkulu bir'atmosferde 


rildiler, 


Sivas'tan mektup 


Halkevleri Sivas Şubesi'nin 
kuruluş yıldönümü kutlandı 


l Kasım 1991 tarihinde kuruluş yildönümü kullanmak istenen Sivas Hal- 
kevi, önüne Çıkartılan bir takım engellerden dolayi 16 Kasım günü çoşkulu 
bir kalabalığın katılımıyla kutlamasını yaplı. 

Türk-İslam senleziyle beslenen gericiliğin kol gezdiği bölgemizde; Hal- 
kevlöri türünden demokratik kitle örgütlerinin önemi büyüktür, Saygin bir 
geçmişi olan Halkçvlerinin Sivas'ta Kuruluş yıldönümünün sevincini, yüzler- 
ce yürek halinde türkülerimizi söyleyerek tattık. Çeşitli çevrelerden insanla- 
rın varolduğu şenliklerde salon giriş ve çıkışları "Söz Karar Halka”, "Hal- 
kevleri Halkın Gerçek Evi Olmalı” döyizleriyle donandi. 
Yatro ve dinlctilerle renklendi. Uluslararası kürdeşliğin dile getirildiği dinle- 
tilerde Kürtçe ezgiler büyük beğeni topladı. Eskişehir tabutluklarında açlık 
grevinde olan insanlarımız için söylenen türküler çoşku ile karşılanıp, cezāc- 


geçen şenliğin sonlarına doğru yaşanan 
bazı tatsızlıkları 1$e, biz Genç Halkevciler olarak kınıyoruz. Diyarbakir hal- 
koyunlarını sergilemek içir sahnede yerlerini alan arkadaşlarımız, kültürel 
kimliklerinin bir parçası olun dillerini'halay çekerken en doğal biçimde kul- 
Janmak istediler, Terüp Kömit&si ise, buna müsaade cımeycceğini söyledi. 
Bunun üzerine durum değerlendirmesi yapan folklorcü arkadaşlar Halkevi- 
nin bu tutumunu protesto edeceklerini ifade cuiler, Programın biuiğinin 
açıklanmasından, sönrü sahneye koşarak programin bilmediğini haykıran 
folklor ekibi, “Bizi kühürel kimliğimizden dolayı oynatmadılar” diyerek kit 
leye konuşma yapmak isteyince, Tenip Komitesi tarafından sahneden indi- 


Biz genç Halkevciler olarak; halkların kardeşliğinin işlendiği şenliğimiz- 
de Tertip Komitesinin folklör ekibini oynamama: tavrını yanliş bulurken, 
folklorcü arkadaşların dà neyin protesto edileceği konusunda hedefi yanlış 
geçen tutumlarını'da aynı şekilde yanlış buluyoruz. 

HALKEVLERİ HALKIN GERÇEK EVİ OLMALI 


de değil. 1990 başında faaliyete geçen 
hastanede sendika fasliyeti yeni başla- 


mış. 

Sağlık-İş sendikası yetkili olmadığı 
işyerleri için Çalışma Bakanlığına 
temsil başvurusu yapniış. Başvuru ka- 
bul edilerek 19 EKim tarihli Resmi Ga- 
7e1e'de duyuru yapılmış. 

Geçtiğimiz aylarda Florance Nigh- 
üngale'de sendikalaşma çabası başladı. 
70 civarında işçi üyeliğe Karar verdi. 
Ekim sonunda haslanc yöncümi çal- 


Şenlik; pancel, ti- 


Sivas'tan 
Genç Halkevciler 


şanları tck veya gruplar halinde hemşi- 
re yardımcısının odasına çağırarak 
"beyan" başlıklı “şimdiye kadar hiç bir 
sendikaya üye olmadım; bundan sonra 
da olmayacağım” içerekli yasal olma- 
an bir belge imzalatmaya çalıştılar. 
mzalamayan işçileri işten çıkarılmak- 
lâ tehdit edip psikolojik terör estirdi- 
ler, Buna karşın işçilerin bir kısmı bel- 
geyi imzalamayı reddetti. Hastane yö- 
neticileri tümüyle yasadışı olan bu bel- 
ge kendilerine sorulduğunda “ilgimiz 
yok", "bu kışkırucıların işi" yanımı 
verdiler; ve bu haberi nereden aldığı- 
mizı öğrenme çabası içine girdiler. 

Sonraki günlerde 20'ye yakın işçi 
13. maddeden işten çıkarıldı. 

Sağlık-İş İstabul Şube yöneticileri 
ise 2 ve 6 Kasım günlerinde yemekha- 
nede bulunan işçi ve hemşirelere tem- 
sil kararı ve sendikaya ilişkin konuşma 
yaplı. Kendileriyle konuşmaya gelen 
işçilere ise cesaret vermekten uzak 
durdular. Yanlarına gelen ilk işçiye 
“Dikkatli ol izleniyoruz" dediler. 

Mücadelenin daha başında olan iş- 
çiler, henüz sendikal bürokrasiyle ta- 
nışmadan kendi işyeri örgülülüklerini 
yaratmalıdırlar. Sinif bilinçli sağlıkçı- 
lar ileri unsurlarla birleşerek geniş kit- 
leyi kavramaya, sınıf uzlaşmacı sendi- 
ka zincirini aşmaya zorunludurlar, 

Farklı işyerleri arasında kurulacak 
haberleşme, dayanışma, eğilim meka- 
nizmaları hali hazırdaki sınırli gücü en 
Makul biçimde kullanmayı sağlayabi- 

ir. 

Hastanelerde işçi-memur dayanış- 
ması, peorsonel-hemşire-doklor daya- 
nışması, hastaneler arası emekçi daya- 
nışması yaralılmalıdır, 


DAYANIŞMA ÇAĞRISI 


Bir işçi arkadaşımizin kan kan- 
seri olan 8 yaşındaki oğlu Ba- 
riş Yiğit'e ilik nakli yapılabil- 
mesi için yardımlarınızı bekli- 
yoruz 

T.C. Ziraat Bankası 
Eskişehir Şubesi Hesap No: 
30.003/407176-6 


kadar yürüyen işçiler "İşçi kıyımına 


"m 


son", "Ya hep ya hiç ", "işçiler'el ele 
genel Greve”, “Ölmek var dönmek 
yok” sloganlarını haykırdılar. Hereke 
merkezinde gösterilerin devam cden 
işçiler adına İşyeri Başlemsilcisi bir 
konuşma yaptı. Baştemsilci "işten aul- 
malar karşısında biçak kemiğe da- 
yanmış durumda, ne gerekiyorsa onu 
yapacağız. Direnmeklen başka yolu- 
muz yok” dedi. 

Nuh Çimento işçileri 28 Kasım sa- 
bahı da toplu vizile eylemi gerçekleş- 
trdiler. Aynı gece aralarından seçtik- 
leri komileyi Ankara'ya uğurladılar. 
Komitenin görevi Ankara'daki yelkili- 
lere sorunlarını. aktarmak, Nuh Çi- 
mento işçilerinin direnişi kazanana 
dek sürecek. 


Elektrofer işçileri 
maaşlarını 
direnerek 
alıyorlar 


Daha önce işten çıkarmalar (40 ve 
18 kişi) karşısında gereken tavrı geliş- 
üremeyen Elektrofer işçileri işverenin 
maaşlar oranında üretimden alınan 
primleri kaldırmak istemesi ve maaşla- 
rı geç ödemesi üzerine 5.11.91 tarihin- 
de direniş başlalular, Maaşları ödenin- 
ceye dek üretimi durduran ve fabrikayı 
terkeuneyen işçiler 7.11.91 günü ma- 
aşların ödenmesi üzerine direnişe son 
verdiler, Olomobil-İş sendikasının ör- 
gülü olduğu fabrikada işçilerin 282'si 
sendikalı, kalan 38 işçi ise kapsam dışı 
olarak çalışmakla. 

Ücretlerin geç ödenmesi ve üretim- 
den alınan payın kaldırılmak islenme- 
sinden doğan gerginliğin halen yaşan- 
dığı fabrikada 140 işçinin alacağı yop- 
lundaki sövlentiler gerginliği had sal- 
haya çıkarmıştır. Direncrek hakların 
alınıp korunabileceğini gören Elekiro- 
fer işçileri işçi kıyımı karşısında Yay- 
gınlaşan direnme eğiliminin, yeri bir 
halkasını yaratmaya adaydır. 


CEMRE işçilerinin sendikalaşma mücarlel 


Bomonti'de kurulu Cemre işyeri 
ihracata yönelik kundura üreten ,130 
kişinin çalıştığı, Cankurtaran Hol- 
ding'e bağlı bir işyeri. 

Oldukça kötü koşullarda çalışan iş- 
ilerin 90 kadarı üç ay önce Deri- 
'le örgütlenmek için başvuru yapmış. 

Sendika çalışmasını Ekim ayı içinde 
öğrenen işveren 21 Ekim günü tümü 
sendika üyesi ll, 7 Kasım'da 25 kişiyi 
işlen çıkardı. Gerekçe ise üretim dü- 
şüşü. İşten çıkarılan işçiler fabrikayı 
ve gelişmeleri şöyle anlatıyor. 
"Ücretlerimiz 500 bin —1 mil- 
yon arası. Çoğunluk asgari ücret alı- 
yor. Ayda 180 saat mesaiye kaldığı- 


için açıklamalar yapıldı. 


açıkladı. 


Gözaltında "kayıp"lar artıyor 


E İnsan Hakları Derneği'nde, 
toplantısı düzenlenerek Hiis 
kaçırılmasına ilişkin gelişm 

Son bir yıldır daha da yoğunlüşan 


29 Kasım günü bir basın 
eyin Toraman'ın 

eler aktarıldı. 

dev 


tarıldığı 50 kişinin katıldığı basın toplanusında 
una alındıktan sonra kendisinden haber alına 
kolda işkence gören liseliler ve gözalunda j 


İnsan Hakları Derneği İstanbul Şube Baş i üti 
olaylar nedeniyle Hayri Kozak olu Mehm Şİ Mn bu 
rakol amirlerinin görevden m ve $i 


Grev hitti de 


İŞÇİLERİN SESİ (Eskişehir) 
Kütahya Porselen'de Ekim 
1990'da başlayan grev ve daha son 
raki süreçıe yaşınan gelişmeler, EE 
lik 1991'e geldiğimiz şu günlere de 
işçilerin ağir mağduriyellerine yolaç- 


i. . ... 

a Porselen işçisi greve 
kenar DE patronlar kendilerini 
grev şartlarına hazırlamak için işçile- 
ri günde 8-9 saate varan fazla mesai- 
Jerie çalışlırdılar. Bir taraftanda Özel 
bir firmanın Kütahya Karo Seramik 
fabrikasına montaj ışçısı olarak ali- 
nan işçilere seramik işçiliği öğretildi. 
Sonunda beklenen gün geldi. Kütah- 
ya Porselen işçileri, fabrikayı yıkayıp 
iemizlediler, makinalari yağladılar 
ve Ekim 1990'da greve çıktılar. 

v başlangıcı onlar için umut 
sasi Grevie istedikleri ücreti 
alacaklarına inanıyorlardı, Grevi hiç 
yaşamamış olmalarına rağmen grev 
süresince eylem yapılması gerektiği- 
ni; biliyorlardı. Fakat sendika (Çim- 
se-İş) yönelimi işçileri sürekli olarak 
eylemden geri tuttu, Derken Bakan- 
lar Kurulu 26 Ocak 1991 günü tüm 
yunta grevleri 60 gün süre ıle ertele- 
di. İşçiler gönülsüz olarak işe döndü. 
Ancak iki gün sonra işverenle sendi- 
ka arasında imzalanan bir protokol, 
işçilerin üretime devam cimelerini 
engelliyordu. Bu protokolde şöyle 
deniyordu: " Grev esnasinda gerekli 
bülün tedbirlerin alınmış olmasına 
rağmen fabrikamızın ve ünülelermin 
teknik özellikleri sebebiyle derhal 
çalışmaya ve işlemeye başlaması 
mümkün olmamaktadır. Teknik yön- 
den bu zorlayıcı, sebeplerin onaya 
çıkması sebebiyle; işin yapılamama- 
sının bir haftadan fazla süreceği tara- 
fınızca da açıkça bilinmekte oldu- 
ğundan, hizmci akdinizin askıya 
alınmasına zaruren karar verilmiş- 
tir." Bu karar birer tcbligatla işçilere 
bildirildi ve işçilerin bir haltalık ya- 
nm ücretleri ödendi. Bir daha da ne 
sendika ne de işveren işçileri aruma- 
dı. 


Bakanlar Kurulunun getirmiş ol- 
duğu süre dolunca grev yeniden baş- 
ladı. Fakat işçilerin O buşlangıçlaki 
umutları giderek umutsuzluğa dü- 
nüşlü, Yerel basındaki bir-iki gazete- 
den başka ne ulusal basında ne de 
kamuoyunda destek bulamadılar. 
Arada bir toplamlan kahvede oluşan 
ortam sonucu, eylemler yapmak dü- 
şüncesi belirginleşiyordu ve bü doğ- 
rultuda sendika zorlanıyordu. Bu si- 
rada, işçi temsilcileri Vali ile görüş- 
meye çıktılar, Vali, elinden gelen her 
şeyi yapacağını, ancak işçilerin şe- 
hirde gösleri yürüyüşü yapmalarına 
izin vermeyeceğini söyledi. Daha 
sonra, yine bir kahve toplantısından 
sonra işçiler fabrika önüne siyah çe- 


mız oluyordu. Buna rağmen bir gün 
mesaiye kalmazsan düşük zam, kötü 
muamele, horlünmayla karşılaşıyoruz" 

"Hemen her sene örgütlenmeye 
çalışıyoruz. Alılanlar oluyor, başara- 
mıyorduk, Bu sefer başaracağız" 

“Emekliliğine 15 gün kalan, bu 
fabrikada 12 yıldır çalışan bir ablamı- 
zı da işten çıkardılar, " 

*Bazılarımızı birahaneye, yeme- 
ğe falan gölürdüler. Sendikâdan vaz- 
geçmemiz için para teklif cililer. Usta- 
lar ve yönetim işçileri tek tek çağırıp 
sendikadan ayrılırsanız işe dönebilirsi- 
niz dedi, Kabul cimdik." 

“Sendikalaşmak hakkımız; tüm 


ayrıca 18 Kasim günü gözal- 


, käm 
işdelen 


CL Ağar, 1. Şube Müdürü ve kn- 


Kütahya Porselen: 


rtler hit 


Mali 
iii. H| 
lenk bıraktılar, í 
Fuk-Fon'dan pari 
nevi yapma gibi ci 


Olaylar böylece slirüp 
sendika 6 Haziran 199) 
nin istediği rakam 
meyi imzaladı. 

bin'lira olan ücreti 
doğrultusunda 5 
ile bağlandı. Ne var) 
la da bilmedi. İşve 
74 olduğunu ileri 


işçiye işbaşı yaplırma 
açıklamada, bu işçilc: 
de 1ekrar işe alınacakları (sö 
Fakat daha sonra bü süre 60; 
karıldı. Ve, toplu sözlesm 
lanmasından (6 ay 
men, halen bu işçiler işlerine 
meğdiler. Bu konuda görüşlerin 
fımız işçiler, sendika “Yönel 
kendilerine sahip çıkmadığını 
yerek, işçilerin 1aband. 
sendika yönclimine gelmedi 
e sendikaların isied 
ri gibi davranmaya devam 
rini ifade citiler. 
Halkın büyük des 
muş olan Kütahya Por 
hissesi, Kütahya'nın cn 
lerinden olan Gürallar'ı 
nuyor, Geri kalan hissele 
diye, lI Özel İdaresi've halkıntı 
Gürallar kısa bir Zaman'ön: 
men. kendilerine ait ölan G 
Porselen'i açtılar, Kütahya pı 
len'deki grev boyunca da Gü 
Porselen piyasayı elinde | 
arada, Gürallar, porselen 
alınteri ile yapılan Anialya' 
Alibeyköy'ü hizmete söktü. 
Kütahya Porselen grevi sirasi 
Kütahya'da devrimcixdemokr. 
ların olmamasından dola 


grev bitlikten sonra ilgilenme: 
ladilar. Bu ise bireysel; gayreti temi 
ötesine geçemedi. Bir grev nasila ve 
şartlı olabilir? Kütahya halkinin (iyn ii 
VE ilgi göstermesi nasıl saglase c 
Grev neden başansız oldu? RIN gem 
rular yok Kütahya'da. Bu yalniz T amla 
selende değil, diğer işyerlerinde 14 
yok. Porselen. işçisi, artık baski 
grevin başarılı olabileceğine ina 
yor. 

Açıkça ifade cimek gere) 
grev silahinin bu grevle işveren: 
lahi haline dönüşmesinde; sendi 
lar kudar grevle ilgilenmeyen, bili. 
siz işçileri aydınlatmayan vea 
desteklemeyen herkesin -özelliki- 
devrimci. demokrat insanlarınıj.. 


Ge 
nk ç 
“yeni 

2 day; 
haklarımızı kullanarak mücadelliş e 


ceğiz" anlaş 
başladiktan mm 


“Beni direniş i 
gün sonra işten atlılar. Nedeni/d 
rika o önünde bekleyen arkı 
yanına gidip onlarla Konuşmam. ın 
“sen terörist misin, tazminalsız. 
eri diye tehdit cuiler sonrâ'd. 
ar," 


11 Kasım günü Munzur Peks™ t 
gelerek fabrika bahçesinde aulan 18 
lere bir konuşma yaplı. Konuşma © & 
"Emin Cankurtaran sendikalar” 
sıcak bakar. Bu işten onun habec. 
tur. Yerine bakanların mürifeüdir) Q= 
mesi ve uygulamaya yasal peN) . 
uyulmaması temelinde karşi gık, 
ayrıca öğlen paydosu biter bilme 
lere “çalışan arkadaşlar ole 
na" uyarısı, yapması ilginçti Olime 
çalışan işçiler öğlen yemeği yele ki 
rek Çıkarılan arkadaşlarına destes ar. 
dular, eki 

Ancak. ilerleyen günlerde 
üretimin devam ettiği, dışında! 
rin gelerek çalıştığı, send 
mayan işçilerin üye olmama 
cluği görüldü. 


nişma örgüleme konusu 
hiçbirşey yapmazken işçi 
diliklerinden böyle bir hareke! 
yor. Bu noktada bilinç, örgü 
mücüdele deneyiminin azi 
bir sorun oluşluruyor. 


nınızdüayız” pankartıyla yal 
ve Yener Kaya'nın geldiği 
günü Deri-İş'e bağlı Ayma: iA 


ilgileri 
rak yaratılacak. bir grgüüGni sd 
dan yukür örgülenecek iyos 
lerini destekleyip güçlendir odaig 


ende 


vandotliKleriy- 
ında 


vap yilmesi ekledi opami 
"ln esil Krizi anlamına geldigi ve 
raj 5 Gi rizleri” sarmalında ancak 


di icolojik çekim odağı, yarat- 

in Ki ğer bir ifadeyle yöncülenle- 

yinin alınabilmesi için gerekli 

i bir mutabakat zemini sun- 

iKilabileceği ortadaydı. Hiç bir 

liparlinın.cgemen Sınıfların Özel 

iini toplumun genel çikan ola- 

üle edebilecek bir performans 

modiği koşullarda, DYP-SHP 

iea DO önerdiği hükümet progni- 

fide olüği poliük-loplümsal 

ike gile Ye halk kitlelerine vandettik- 

miböyle bir “toplumsal mumba- 

sulama iddiasındadır. Koalisyon 

bölünmüş ve parçalı Türkiye 

ndaki ideolojik-politik boşluğu 
maya çalışıyor. 


ina iepsi bu kadar değil. Yeni bir - 


baktın iemel motifleri olarak in- 
lannı ve demokrasiyi Öneren 
y aynı inançla serbest piyasa 
st &ğmisine de dör celle sarılıyor. İn- 
atıkları, demokrasi, serbest piya- 
ig eği kavramlar 80'li yılların sonla- 
pilibaren kimsenin dilinden düş- 
Dünyanın yeni ideolojik ikli- 
E sürekli olarak o bunlara 
yapılıyor. Koalisyon da işte 
noktıda sözkonusu kavramları 
ramı olarak öneriyor. Türki- 
an bu bir yenilik mi? Evci 
dünya koşullarında düşünül- 
hüner esir bir yani hi 
Ru ilen e Sorunu her 
Önce değişen yeni dünya koşul- 
nde cic almak gerekiyor. 
NYA DÜZENİ VE YENİ DUNYA 
UKRASISI” 
J Avrupa ülkelerindeki çöküşe 
olarak: emperyalist-kapitalist 
dode yeni politik strateji arayış- 
adini dayatı. Karşıt sisicinin 
ve kendi. ifadeleriyle "Do- 
utuplaşması” oksöninde an- 


y t] 


Iek 


rea Baştarajı 1. sayfada 


#komilenin önderliğinde yaklaşık iki 
ii TEST işgal edeceği?” slognnıyla 
erine çıkan çöp kamyonunu 


iiye-iş Ankara 
el silciler Kurulu — 


Baştarafı /, sayfada 

ada olacağız ve işçileri temsil 

t Kalılımcı demokrasi de budur” 
ve kitle sendikacılığını suvu- 
ra, artik ne Türkiye'de'ne de 

Sinif ve kitle sendikacılığı anlayi- 
histir, bu anlayış yerini çağdaş 
D anlayışına birakmişur “di- 
tdişlayan “demokratikleşme 
savunuyordu. Simila. yönelik 
İdinyi ise çağdaş sendikul (!) 

& sünuyordu. Bu “demokratik- 
“çağdaş sendikal anlayış” toplu- 
bir biçimde teslim alip, yeni 
mine uydurmak ve sınıfın 
emen; güçlerin çizdiği çer- 


“yapuklurı konuşmularda 
irilacak Koalisyon hükü- 
ilara Çare Olamuyacuğını 
lesinin asla bilmeyeceği- 

ir temsilci de “genel ci- 
tiisanki bir pörünin programını 
işçi Sınıfının bağımsız bir güç 
yoruz, çalışan Kesimler 504 Ve 
Abilmek için bağımsız politi- 
Wiri diyerek, böyle bir örgüt- 


ten- 


da yapi 
î yuncit 


dirgesini 


mit 


*kavramları'belirmeye 


Jandarmanın 


iny: i “Demokrasisi 


lam, Kazanan emperyalist Stratojiler, 
sözkonusu. eksenin ayaklarından biri- 
nim ortidan kalkmasıyla'birlikte geçer- 
liliğini yitirdi. 'Bushün. "Yeni dünya 
düzeni” olarak tanımladığı, çerçeve 
içinde emperyalist “polilikaların. ali 
avramla Başladı, Budeğiz 
simin ikinci dünya savaşı sonrasında 
oraya çikan ve ABD. politikalarında 
soğuk savaş disiplini! olarak adlandı- 
nlan tarihsel değişime benzer bir içe- 
rik taşıdığı açıkur. Gerek emperyalisu 
ülkelerin'iç ilişkileri açisindan gerekse 
de emperyalisu ülkelerin bağımlı ülke- 
lerle ilişkileri açısından bugünün dün- 
yasının “1950'ler. konjonktüründe olu- 
Şan kavramsal çerçevo içinde düşünül- 
mesi ölünaksızdir. Sözkonusu ilişki ve 
çelişkileri aruk duha karmaşık bir diiz- 
lemde tanımlamak gerekiyor. 


Örneğin. eski'döncemin ABD politi- 
kalari açısından asil stratejik ekseni 
“hür dünya/komünist dünya” ayrımı 
oluşturduğu için özellikle yeni sömür- 
ge ülkelerdeki rejimlerin elc alınış 
perspektili “komünizmin. yayılmasını 
engelleme" şeklinde beliriyordu. ABD 
Ulusal Kuruluş Savaşları olgusunu da 
bu bağlamda değerlendiriyor, ulusal 
harekeileri ve bağımsızlıkçı eğilimleri 
“olasi” bir komünizmin tehlikesi ola- 
rak sunuyordu. Buna bağlı olarak da 
emperyalizme bağımlı ülkelerin iç re- 
Jimleri bir "komünist sızma” ve "iç 
düşmanlar” Tobisine göre biçim alıyor- 
du. Yeni sömürge ülkelerde demokra- 
sinin gölişememesi'de hep “komünizm 
tehlikesi" gerekçe gösterilerek açıkla- 
myor; demokrauk hak ve özgürlüklere 
komünizm. için sıçrama tahtası olabile- 
cekleri gerekçesiyle karşı çıkılıyordu. 
Bu nedenle de CIA destekli hükümet 
darbelerinden, Pentagon uzantili 
kontr-gerilla örgütlerine, tek. kişilik 
diktatörlük rejimlerinden faşist. yöne- 
timlere varıncuya değin bir çok baskıcı 
denetim. yöntemi emperyalist ülkeler 
tarafından bağımlı ülkelere dayatili- 
yordu. Kuşkusuz bizim gibi ülkelerde 
demokrasinin bulunmayışı sadece diş 
faktörlerle açıklanabilecek bir olgu de- 
gil, Sermaye birikimini tümamlayama- 
mış, kaynak Sorununu çözememiş bir 
çarpık kapitalizm cmperyalizme ba- 
gımlı olmadan kendini üretme kapasi- 
lösinden yoksundur. Bunun doğal so- 
nucu bağımlı ülke burjuvazisinin ken- 
di demokrasisini bile üretmekten üciz 
oluşudur. Türkiye'de bu yapısal sorun- 
lar var olduğu sürece burjuva demok- 
rasisi bir hüyaldir. Çünkü Türkiye bur- 
Juvasizi yalnızca kötü burjuvalardan 
oluştuğu için değil mecbur olduğu için 
ülkeyi zor yöntemleriyle yöncüyor. 

Nc var ki; gerek dünya düzleminde 
verekse . Türkiye'de "soğuk savaş"u 
sona erimesi “yeni” yöntemleri zorunlı 
kılmaktadır. Bu yukarıda ortaya konu- 
lan yapısal faktörler nedeniyle. batılı 
anlamda bir burjuva demokrasisi ol- 
mayacaklır. Ama yeni dünya düzenine 
uygun bir yeni dünya “demokrasisi” 
olarak şekillendirilmek istenecektir. 
Şimdi yeni dünya "demokrasi"sinin as- 
li kavramları olürak' önerilen serbest 
piyasa, insan hakları ve demokrasi dü- 
şünceleri temelinde yeni "toplumsal 


durdurdu, "Aydınlı Halkı Safara", “İçme- 
ler Halkı Safara", "Tifo Verem Gelmeden 
Hep Birlikte Elele”, “Yaşasın Birlik, Yaşa- 
sın Dayanışma”, “Önce İnsan Dediler Çö- 
pi Layık Gördüler” sloganlanylu E-5'e 
inildi. Ve yol üç saat trafiğe kapatıldı. Çe- 
vik kuvvetin müdahale ederek yürüyüşü 
engelemek istemesi, sloganlarla ve oturma 
eylemiyle boşa çikarıldı, Yürüyüş bu şe- 
kilde bir süre devuni ettikten sonra kitleyi 
ara sokaklarda; yürütmek isteyen polise 
karşı halk direnmeye başladı, Hep bir ağız- 
dan “Haklı Davamızdan Dönmeyiz” der- 
ken polisin coplu tekme tokatlı saldırıları 
karşısında halkın direngen rulu bir siper 
Oluşturdu ve çalışma başladı. Aydınlı halkı 
acıması.  müdüuhalesinden 
sunru bü kez de polisle karşılaşıyordu. Fu- 
kat halktaki kararlılık polise yürüyüşe izin 
vermekten başka bir yol olmadığını göster- 
di. Duha sonra Pendik Belediyesi önünde 
toplanan halk Başkan Burhan Köseoğlu ile 
görüşmek istedi, “Oylanmızı çöpe mi ver- 


liaştaraji 8. sayfada 
geçirilmesi ve sendiku Üyesi yapılmasıdır” 
diyen Hamdi Sedefçi, işçilerin toplu sür 
leşmeden doğan haklarının büyük bir kıs- 
mim ödemediği gibi, hakları için mücadele 
eden işçileri 434'sayılı karumameye daya- 
narak tehdit cimeye girişli. 

Böylece, bir yanıyla hükümetin hık de- 


yiciliğini yapmaya yanaşmayucuk olan he- 


iediyelerin başına asılmış bir kılıç gibi du- 
ran 434 sayıl KHK'nin, belediye başkunlü» 


nmn keyfine bağlı olarak, mücadele eden 


işçilere kurşı bir silah olarak da kullanilahi- 
leceğini Kanıtladı, x e 
Üyelerinin üçle biri geçici işçi stl- 
sünde olan Belediye-İş sendikası ise dergi- 
sinin 23, sayısında 434 sayılı KHK gibi yi- 
şamsal Ye dwi) bir konulu sadece imza 
Kampanyası açmakla yetindi: Belediye-İş 
enel merkezinin diğer sorunlar karşısında, 


özellikle de 50 bin işçinin ve ailesinin aç- 


açık kalmasına neden olan 250 milyar lita- 


Tik alucaklar Karşısında takındığı tavarsızlı. 
Bı (ya da etkisiz göslermelik tavrı) düşü 
nürsek, bu yeni Dm da ciddi bir vir 
meag söylenebilir. 
e pa "bile aba pek çok 


şey var. 
İşçi 


ga 
en ciddi 
ei atılma korkusu, 434 sayılı 
irsi yükselilecek mücatelenin & 
engeli, İşçilerin çoğunluğu ses yikarmüyo- 
rak, mücadele etmeyerek, göze batmayarak 
igen atilmasını f 

E yine de son bir yılda işten ujanja: 
rin sayisi yüzbinlerie ifade ediliyor. Korku- 


Şad sadece hu- 


nifmin bugünkü bilinçlilik Juru; 
hakların suvunulmasının Önündeki 


ik ibiri olarak görünen 
tehlikelerden biri ola: IIK ye 
n önemli 


önleyebileceğini, düşünü 


mutabaka(”lar oluşturülmaya çalışılı- 
yor, Kuşkusuz yeni bir Konsensiis ys- 
ramak için bi kavramların seçilmiş 
olması bir rasılanu değil, Her'üç kav- 
mm da balı tarafından Doğu Avru- 
pa'daki rejimlerin çöküşünü hızlandır- 
mak için; birer ideolojik silah işlevi 
gördü. Ayrıca her üç kavram da em- 
peryalısı metrapollerdeki halk Kitleleri 
için birer "Kitle ideolojisi” formu ka- 
zandılar, Dolayısıyla acil bir karşıl šis- 
tem tehlikesinin bulunmadığı koşullar- 
da serbest piyasa, demokrasi ve insan 
hakları düşünceleri çurafında oluşturu- 
lacak bir toplumsal mutabakat düzle- 
minin aslı işlevi emperyalist sistemin 
hegamonyasinin daha uygun araçlarla 
sürdürülmesinden başka bir anlam ta- 
şımamakladır. 7 

YENI DUNYA "DEMOKRASİSİ" 

VE DYP-SHP KOALISYONU 

Dünya çapında ancak ikinci dünya 
savaşı sonrasıyla | kıyaslanabilecek 
öründa köklü bir değişim sürecinin ya- 
şandığı koşullardı iktidara gelen 
DYP-SHP Koülisyonun bu değişimin 
dışında kalması düşünülemezdi. Bu 
nedenle yeni hükümetin programını 
serbes piyasa ekonomisi, insan hâkla- 
rı ye "demokrasi" söylemi temelinde 
kurması şaşırlıcı sayılmamalı. Aslında 
koalisyon tarahndan çerçevesi çizilen 
değişimlerin ilk adımları. daha Körfez 
Savaşı döneminde Özal tarafından ha- 
zırlanmıştı. Ancak Özal 12 Eylül'ü sır- 
unda taşıma zorunluluğundan ve baş- 
ka bir kım faktörler nedeniyle başari- 
li  olumamıştı. Şimdi ODYP-SHP, 
Özal'ın Özalvari yöntemlerle gerçek- 
leştirmeye çalışuklarını bu kez kendi 
urzlarında tamamlamaya çalışıyorlar. 
Bu noktadaki temel farklılık ise Koa- 
misyonu oluşturan güçlerin ve özellik- 
lo de Demirel'in 12 Eylül rejimiyle 
kurmuş olduğu ilişkiden Kaynaklanı- 
yor. 

Bütünüyle eski dünyanın kuralları 
çerçevesinde şekillenen 12 Eylül reji- 
minin hala varlığını sürdüren izleri, 
Türkiye'ye yeni dünya düzeni taralın- 
dan dayaulan "değişim sürecini" ya- 
kından cikiliyor. Bu noktada 12 Ey- 
lül'den çıkma programıyla yeni dünya 
düzenine ayak uydurma programı bir- 
biriyle o kesişiyor. Yeni hükümcün 
programı bu nedenle her iki sürecin bi- 
İeşkesinde oluşuyor. Koalisyon 
Özal'dan farlı olarak kendi stratejik 
yönelimini özel bir 12 Eylül karşıtlığı 
vurgusu içinde çiziyor. Bu noklâda sü- 
rece damgasını vuran tarzın, koulisyo- 
nu oluşturun güçlerin kendi "mis- 
yon"larına göre biçim alacağını belirt- 
meye bile gerek yoktur. 

,, Özetle gazete başlıklarında "dev- 
uh gibis manseflerİr ver bnlan de 
mofrasi programı Türkiye açısından 
yönclenlerle  yöncülenler arasındakı 
yeni çerçeve için öngörülen bir mut- 
baka düzlemi olarık tasarlanıyor. 
Açıklır ki bu, yönetenler aktif katılımı, 
yönelilenlerin (başka seçenek bulun- 
madığı için) pasif onayıyla sağlanan 
bir zorüki mutabakal, Ama, bu nedenle 
söz. konusu programı bir aldatmaca 
olarak görmek yada egemen sınıflar 
açısından oluşturulan böyle bir "top- 


dik?” diyen halkın asrarlı tavrı karşısında 
ortaya çıkmak Zorunda kalan Köscoğlu, bir 
kez daha “çöpü dökmeyeceğiz”" deyip 
“söz” verdi. Aydınlı hulki bütün herkese 
haksızlığa karşı nasıl direnileceğini ve hak- 
lann kazanımı için direnmekten başka bir 
yol'olmadığını da gösterdi. Şimdi biliyor- 
lar ki örgülü güç yenilmez. Şimdi sıra kö- 
yün sorunların çözmede, Bunun için de, 
eylem sürecinde oluşturulan komitenin ma- 
halle komitesine dönüştürülmesi ve işleme- 
si zorunlu. Su sorununun, okul sorununun, 
yol ve ulaşım sorununun çözümü. ancak, 
direniş ruhunu uyuktu twabilecekleri bir 
örgütlülük, komite örgütlülüğü altında top- 
lamalarından yeçmekiedir. Aydınlı halkı 
somut sorunlarını sahip çıkarken karşısın- 
da devletin polisi, Jandurmasını gördü, Ve 
aruk devletin kimin devleti, iktidarın kimin 
iktidan olduğunu da biliyor, Şimdi görev, 
sözün, yetkinin, kararın, halkta olacağı bir 
mücadelenin örgütlenmesinde. 


Aydınlı halkı direnişi ve zaferi yaşadı | 


Belediye işçilerine vize 


nun ecele faydası olmadığı gibi. işçiler 
korktukça işverenin mamil tavrı pekişiyor. 
Geçici işçiler, kaybedecek bir işiniz bi- 
le olmamasını istiyorsanız, kaybetmek iste- 
mediğiniz işleriniz için sessiz. kalmayin.. 
İşinize, aşınız4, geleceğinize sahip çıkın, 


Geçici İşçilik 
Maytarafı 8. sayfada 


“Sürekli hızmet akillerinde deneme süresi 
en çok bir aydır". Relediye kadrolarının 
İçişleri, Bakanlığınca belirlenmesi. yüzün- 
dön; Kimi belediyelerde bu engeli aşmak 
için geçici işçi adı Alunda kadrolar alarak 
Ve her öy işyenne girdi-çıkli yaparak işçi 
çaliştirmakvıdır. Amu aym belediye baş- 
kanları, İçişleri Bakanlığına karşı geliştir 
dikleri bu tavrı, yer yer işçilere karşı kul. 
lanınakta, ve işçileri bir sonraki ay girdi 
yapmamakla tehdit etmekteler: Bu uygula- 
malar öylesine Keyfi olarak yapılmaklaki 
kimin ne savünduğu birbirine Karışmakla- 
dir Örneğin; 434 sayılı KHK'nm alunda 
imzasi olan, Çalışma Bakanlığının Edime 
Bölge Müdürlüğü 3.6.1991 tarihli Edime 
Belediye Başkanlığı'na gönderdiği yazıda; 
boşkünliğı, işçileri 29 giin. çalışmış gibi 
gösterdiği ve dolayısıyla işçilerin ücretle. 
nnde ve sigorta primlerinin ödenmesinde 
eksik ödeme yapmakla suçlarken, şöyle de- 
vam etmektedir, “İşyerinde. görülen işin 
1775 sayılı iş kanununun X: mixldesinde 
belirtilen süreksiz işlerden suyılamayağağı 
için aksi düşüncenin işçiler açısından. bu- 
gün wesilerisi için lelafısı zor hak kayıpları" 
nü neden olucağı belirlenmişur * 


A 


m d 


a am 


lümsal uzlaşma”. zemininin. solun 
programını Lal son 
«lerce yanılucı bir tulum dlacakuır, 

“Ancak solun DYP-SHEP koalisyonu 
“Karşısında nasıl bir tutum takınacağını 
tarlışmadan; önce bu programın ger- 
çekleşebilme: koşullarını" (Laraşmak 
önem: kazanıyor. Gerçekten de Türki- 
ye'de böyle yeni bir mutabakata diron- 
mek için yelerince tarihsel ve, yapısal 
karşi faktör bulunuyor. Bütün düfak- 
lörlerin tartışılması ise yukın döncinde 
Türkiye'deki; güncel gelişmelerin ne 
yönde şekilleneceği üzerine bir niş- 
ma olacaktır, 

KOALİSYON PROGRAMI VE OLASI 
YÖNELİMLER 

Evci, koalisyon programi yeni dün- 
ya düzenine uuyumun ve 172 Eylüllen 
çıkışın bileşkesinde oluşuyorancuk. , 
bu'bileşkede kurulacak olan ya da ku- 
rulması hedeflenen mutabakatın ger- 
çekleşme şunsi bulunuyor mu?iğer bir 
değişle böyle bir programın görçekleş- 
inesi ne tür gelişmelere bağlı olarak 
şekillenecek? 

Herşeyden önce "Devrim gibi” di- 
ye. nitelenen söz konusu adımların 
devletin yapısında herhangi bir köklü 
değişimi öngörmediğini söylemek ge- 
rekiyor. Yapılması hedeflenen, bu gü- 
ne değin farklı işlerle iştigal eden dev- 
let kurumlarinin ve devlet içinde kü- 
melenmiş fuşist oduklurın dağılılınası 
değil, onların eylemlerine "hukuksal" 
bir sınırlama geürilmesi. Yani “yine 
Konigerilla yine MİT ve yine siyasi 
polis var olacak ama sadece vanderdi» 
lenler temelinde Konuşacak olursak bu 
benzeri örgütler aruk işkence, katlim, 
yargısız infaz gibi eylemleri "hukuk" 
adına yapamayacaklar! Bu "hukuksal" 
boşluğu, Laun Ameriku'da yaygın 
olan, ve son yıllarda Türkiye'de arz-ı 
endam cden gayrıresmi ölüm mangula- 
ri dolduramaz mı? 

Bu nc yerden ne de yardan vazge- 
çen vaatlerle demokrasinin gerçekleşe- 
bileceği hiç de kolay görünmüyor. 
Devletin yapısal bir değişime uğmul- 
madığı koşullarda söz konusu kurum- 
ların nasıl bir davranış içine girecekle- 
ri, yılların işkencecilerinin hukuka 
saygılı devlet görevlileri hâline dönü- 


Tabut biraz genişledi 


89'da, Eskişehir tabutluklarının pro- 
jesi, bulunan bir tünel bahane edilerek çi- 
zilmiş, tutuklu ve hükümlülürin (H. Hüs- 
nü Eroğlu ve Mehmet Yulçınkaya'nn 
ölümleriyyyle sonuçlanan) kanlı hir sür- 
günle Aydın Cezaevi'ne nakledilmesin- 
den sonra yapımına başlanmıştı. Ancak 
gerok cezaevlerinde gerekse dışarıdi siir- 
lünlen direnişlerin cikisi ve kamuoyu- 
nun baskısıyla, iktidar tabutluk projesini 
uygulamaya koyümamiış, yine de "cezaç- 
vi” açılmıştı. İktidar Eskişehir tabuluğu- 
nün içini doldurmak için bahane bulmuk 
1a gecikmedi. 20 Ekim'de Ankara Mer 
kez Kapalı Cezaevi'nde yaşanan iki firar 
bahane ederek, Eskişehir tabutluklarına 
insanlık dışı bir sürgünü başlattı, 


Bu sürgün çeşitli cezaevlerinden 225 
tutuklu ve hükümlü için 2 Kasım'da buş- 
layıp 25 Kasım'a dek süren bir ölüm Ka» 
lım savaşıydı ve bu süre diğer cezacvle- 
rindeki insanlar için de dışarıdaki insan- 
lar için de işkenceyle doluydu. 


Baştarafı &. sayfada 
“demokratikleşme” görüntüsüne kapılma 
yıp hakları için mücadeleye kulkışan işçi» 
leri, şubeleri cezalandırma... 

Hükümetten yıllardır kendisinin kaldı- 
rılması için hiçbir ciddi çaba göstermediği 
yasal sendikala haklan isteme ve bekleme, 
şubelere “aman bu dönem eylem yapma- 
yin” diye genelgeler göderme uma dayun- 
ma gücü kalmayan işçilerin giriştikleri cy- 
lemlere iktidardan önce Kendi gücüyle 
mücadele edip bastırma... 

YENİLENME VE TESLİMİYET 

Kuraldır; uğrunda mücadele edilme: 
ven, kitleler tarafından sahiplenip kazanı)- 
mayan haklar yukardan verildiği gibi ký- 
layca alınabilir. Çünkü haklar yukarıdan 
verilecek diye beklemek kendi işlevlerini 
inkar etmek demektir. Ama bu, verilen 
hakları reddeymek gerekir demek de değil 
dir: Ulusul ve ulüslararası dengelerin. ~ 
yıllardır binlerce işçinin özveriyle yükselt 
tiği mücadelenin ve iktidarın kendine top: 
lumsal bir zemin yaralma urayışımn sonu- 
cunda birtakım haklar verilecekse, bir mu- 
halefet odağı olan sendikaların bu haklı» 
nn üzerinde kış uykusuna yalmusı deği), 
bu hakları genişletmeyi ve kalıcılaştımıa- 
yı hedeflemesi, işçileri iküdar için değil, 
işçilerin kendi çıkarları için örgütlenmesi 
gereklidir. Aksi halde o sendika bir muha- 
left odağı, bir muhalefet uracı olmaktan 
çıkar ve bir devlet kurumu haline dönüşür. 
Lakin Relediye-İş'in esas Kaygısı Zaten iy- 
si sınıfının çıkarlarını savunmak değildir. 

Senllikal hareketimizin artık yapması ge- 
reken, dünyadaki ve ülkemizdeki gelişme 
lere paralel olarak kendini yenilemesitir” 
diyen Belediye-İş yöneticileri, eğer dün- 
yada ve ülkemizde işçi sinifinin çıkarları 
lehine köklü bir değişiklik olduğunu idilia 
cimiyorlarsa, sömürü ve soygün düzeni 
nin, ışı kıyımlar ve katliamlarınson bul- 
duğunu ya da büyük ölçüde yok olduğunu 
ileri sürmüyorlarsa, yanı sınıflar arasinda 
Ki mücadele dinamikleri hala ve güçlü bir 
biçimde varsa, "kendini yenileme "den 
Kasleltiklen;. şey; Yeni Dünya ve Yeni 
Türkiye Düzeni'ne tam bir teslimiyetin /6- 
minini hazırlamaktır. Değiştirmeye ginş- 
mediği sömürü düzeninin;biçimini simaya 
soyunmaklır. Başka birşey değil, 

Özal'ın ağıyla, artık sağ ve sol iUo- 
lojilerin hükümsüz olduğunu ve dünyada 
Kideğişimin ana yönünün barış vo demok 
rasi olduğunu ilan oden Belediyesİş yöne 
tcilerinin sendikal demokrasi anlayışı, 
dünyadaki demokrasi akımınıda nasilan- 
adıklarım çokiyi göstermekledir. 

Dumukrasi kabaca halkın yöneüme ve 
denetime katılması demekse, sendikal de: 
mukrasi «e işçilerin sendika yönetimine 
ve denetimin kalılması olarak indirgene 
bilir: Fakat sendikal deniokrasi sadece se- 


. ye 


şecakleri koskocümln'birsoru olarak 
orlüda duruyor 
Ayrıca ekonümide lekeldi/burjuyaz 


zinn programını devreye sokacağını YE: 
ilan cden ve guze manşelerine “yen 


bir 24 Orak "idiye yansıyan istikrar pu- 
kötine yönelik miuhalefei Karşısinda, 


demokrasi vinülerinin yolundan Mmi, 


yoksa yine Wki ve Zor yolundan mi 
yürünceeği önemli bir gerilim olarak 
duruyor. Belki bütün bunlürdan dü du- 
ha Önemli olan «Kürdistan'daki; gerili 
hareketi karşısında DYP SHP kailis- 
yanunun Gikinac¥i tUlumdur. Gerçek- 
ion dö bu konuda TC'nin resmi devler 
palitikulurından diğer bir ifadeyle 
Koniryonllu yöntemlerinden vüzgeçe- 
ceğino ilişkin bir omare bulunmuyor. 
"Tam dersine en demokrav yüzünü takı 
nan koalisyon progran. Kür sorununu 
PE hata “unur devleti, “ül 
tenin milleri ve ülkesiyle bölünmezli- 
Bi” vh. anlayışlar temelinde çözümler 
üretilmeye çalışılıyor. Böyle bir mun- 
ukka Kürü sorununda demokrank bir 
ainun alılamayacağı açıktır. Kürü sö 
rununda ayrı, bau yakasında ayrı prog- 
ramlür uygulanması durumunu orti 
ya çıkacak olan çelişkinin ise heriki 
coğrufyudu du demokrasi vaydlerinden 
rucu elmek gibi bir souza ulaşacağını 
görmek için kahin olmaya gerek yok, 
Giderek derinleşen ekönomuk krizin 
ve kendini. düzen karşıt bir eylemli- 
likle ifade cdehilne gücüne ulaşacak 
bir toplumsal muhaleletin özellikle de 
Kür ulusal bürekelinn. “yeni dünya 
demokrasisi” ıçınde nasil değerlendir 
lccekleri, vandedilen demokrasinin ne 
menem bir şey olacağının “ayracı” 
olacaktır. Böylesi bir muhalefet harc- 
ketinin “yeni dünya donokrasisi” için- 
de "terörizm" Sılatıyla damgalanacağız 
ni ve buna uygun yöniçinlerle Dasuri- 
niya çalışacağını öngörmek gereki- 
yor 
KOALISYON PROGRAMI VE SOL 
Koalisyon hükümetinin ilan etiği 
progran karşısında sol açısından baş- 
lhea iki tutum gözleniyor. Bunlardan 
birincisi bükümelin ilan cuikleri ile 
solun bütün progrünunın. gerçekleş 
dini düşünen ve bu nedenle de “yeni 
dünya demokrasisi" içinde kendilerine 


Tabutluğa konun msanlar, sallıralaru 
karşı imsanlık onurlarını Bayrak yapıp'tek 
çare olarak kemlilerini ortaya koyup aç- 
NR grevine gilerken, direnirken diğer ce- 
zaevlerindeki insanlar da uygulamayı ug 
lik grevleriyle protestó etiler, 

Dışarıdaki insanların, çeşili demok- 
rauk kitle örgülerin, mesleki kurulus 
ların da Eskişehir dabutluklarına karşı 
mücüleleye gecmesi, 'Pembe karakl- 
lar”, "Insan hakları”, “Demokrusi” vand 
leriyle iktidara gelya haglisyon Tiki 
uni kenara bşr vi 

G 

Çeşitli basın açıklamaları, açlık grev- 
leri, protesto telgrulları, protesto mek- 
tuplan, ve yazlı çağrılar yapılmasının 
ardından yaklaşık 500 kişinin Eskişehir 
taäbutuk larma, ardından da Adale Baka- 
nıi'yla görüsmek Üzere Ankarı'ya gieli- 
şiyle “yetkililer” kıpırdadı. 

Tabutluklar boşaltldi, hücreler koğu- 
şa çevrilmek üzere yıkıldı. 

Peki geriye ne kaldı? 


“Adınlı halkı çöpe izin vermedi. Yeni Düzen Sendikacılığı 


çini mekanizmusına indirgeyen, kendiles 
rini “ 165 bin kişinin ortak iradesinin tem- 
silcileri olarak ilan eden; sendikal domok- 
rasinin işçilerm yöneüminin değil de sen- 
dikal örgütün güçlenmesi olarak. ifade 
eden Belediye-İş yöneticilerinin genel de 
mukrası anlayışı du bu ifadelerden çikur- 
sanabilir, 

Onlar demokrasilerim kendileri içini, 
kenili yöndim aygılarım güçlendirmek 
için istiyorlar; Belediye-İş yönüücileri de 
yöneticisi oldukları sendikal örgülü güç- 
lendirmek için. Yöncülenlere ilişkin hir 
sey yok. 


DEMOKRAT ŞUBELER SESSİZ 


Burula bir kaç söz de Kendilerini dev- 
rimti demokrat diye tarmilayan, sendika 
yönetimlerine söylümek yerekiy ör, Ru şu- 
be yönetcileri de sendikal yasaların smir- 
Nini bahane ederek, el alından, Genel 
Merkezi suçlayarak, ama onlurdan pek de 
farklı davranmuyarak koltuklarında oturu- 
yorlar, Yerel yöneümlere, devnmei sendi- 
kal yapılara iliskin anlayışı geliştirmek ve 
uygulamak bir yanu kendi üyelürininise» 


İZMİR BELEDİYESİ 


10 günlük meşru eylemi bırakıp, mücadele olanı olrak seçilen hukuk alaninda 
İşçi mler kazaridı. 2 Mahkemede görülen 18 temsikinin davasi eksik bek 

lerin tamamlanması için ileri bir tarihe ertelendi. 1. ve 3. İş Mahkemeleri isa. 
a davasını yargıtay yolu Kapalı olmak üze: 


ron sonra açıklamak Üzere işe iade 


iz auriu Eini Skar a durum yz TES 
leceği yolunda yorumlara yol açarken, iyimserli! aslı yerini karamsarlığa bi 
rakmadan genel düzayde eylemler ze geçirilmelidir. & > 
Yüksel Çokmur şimdi de bir başka belediye sirkeli olan TANSAŞ'la, İZULAŞ'la 
yophğu gibi kürlü gerekçelerle sendikasızlaslirma opera: 
5 toz duman Ere Dili ezer ana gl 3 
ika yönelimini ele geçirmek için harıl hari seçim çalışması yapiyor, Son 
elm İk doğru bip 


olaylarda 


parspaklif sunamâzlarsa/ Cakmur'ün Yarattığı 


KARTAL BELEDİYESİ 


Önceleri çöpün ellemeye çalışanı isçiler sonraki günlerde bunu, |! 
denetayemeslar Ga e lee ye oh Slopen Dee 
í girisi ij aroçlariyka epeari ioner HA MEM ëi | 


karşı diranen işçiler; 
lediler 2 


iyice yıpranan mevcut: sendika' yönelimleri ileriye yane: 


progi 


hissetmesi vo düzene toplumsal hir ta- 
ban sağlama şeklinde davranması pe- 
kala mümkündür. İşça Sınıfı içinde bu 
tür eğilimler Şimdiden UÇ vermeye 
başlamış. durumdadır... Aym durum 
memurlar, öğretmenler ve diğer kamu 
çulişanlär içın de geçerlidir, Resmi 
devlet Kurumları olürak şekillenecek 
sendikalar. Karşısında. devrimci: 
domokratık güçlerin nasıl bir tum 
alacakları son derece önemlidir, | 

Tek tek mücadele dlanluri ıçın ge- í 
çerli olan bu durum en genelde sol'bir 
muhalefet harekeli bülünü Için de I 
geçerlidir. Şimdi sol ikili bir Wium i- i 
kinmak Zorundadır. 

Bir yandan hükümet programında 
vaydedilenlerin. gerçek bir takipçisi | 
ölürken, diğer yandan ortaya gikan ye- 
ni olanaklara kendi damgasını bosma- 


ya hazırlıklı olmalıdır. Böyle bir işin ; 
156 bir küç basma kalıp slogunlü ger- 1 
çekleşemeyecuği oradadır. 

Kendi poziti programlarıyla orty- i 
ya çıkan ve bu programi gerçek bir f 


halk hareketinin yaratici dinümiği, ile 
gerçekleştiren bır sol muhalefev hare- 
keti yaratmak, bugünün siyasi görev - i 
leri açısından. kaçınılmaz bir görev f 
olarak onaya çikiyor- i 


Geriye bu tür lahuldukları min edip 
twsanlık onurunu ezmeye, yakcimeye çe 
han zihniyet halkı 

Geriye devler trolini yasalaşan 
anlı teror yasusı kaldı 

Eibele | tabunluklurım. boşallulmusı 
olumlu bir adını. Ancak yukarıda bahset- 
tiğumiz gerçekler varolduğu. sürece bu 
tek başına anlamlı değil, 

Sivil polislerce 27 Ekim'de gözülünü 
alyan Hüseyin Toruman'dan hila haber | 
Hhinumathipis ^ 

Yücel Ozen'n.9 Kasımda gözallıru 
alımp Beyoğlu Emniyet Müdürlüğü'nde 
işkenceyle geçen 15 gili sonunda “iç ka- | 
namadan” öldüğü, | 

Yine sivil polislerce IR Kasım'da gör | 
zaltınu alinan Erhan Meydandan huber 
alımamadığı bir donemde, koalisyon hü 
kümelinin “insan, hakları”, “işkencenin 
önleneceği” vaatleri yerçekçiliğini yitiriz 
yor. 

Ve yıkılan sadece duvarlar oluyor. 


mu sorunları için hile yeterince harekele 
geçmivor, sahip çıkmıyorlur. Başkanlar 
Kurulu udıyla Kıbas'a hurdanan diyon 
ların hesabini sorma bir vana, omar da bu 
“şölen'den eksik kalmıyorlar. Genel Kus 
rullarda, toplu sözleşmelerde. mangakta 
kül bırakmıyorlar uma hiçbir ateşi de iu- 
tuşturanıyorlar, Önümüzdeki dönem, 
sendıkaların aşçı siule üzerindeki baskisi 
ve tahnkk. tiny daha du Hata olacak görü 
nuyor, Bu tahukkumün, özellikle koni 

yön hükünetnin yaratığı beklenti havas 
sında daha da kolay saplanmasının senini 
var. Bu tahukkümükirma çabası ağırlıkla 
devrimci iyilerin sundikal vöneümlers 
karşyükselteceklöri mücadeleyle zaya 

ulp kırabilir. Burda ancak devrine igei 

lenn, işyerindeki aşçilerin çoğunluğunun 
iradesini toplayan örgülenmelere dayar- 
malarıyla mümkün görünüyor Biran ön 

ce hârökere ; geçilmez, Kelediye İşin 
sessiz selusıZ öne ulmaya girişi Gunel 
Kurullardan sonra çok daha fazla Çaba 
sarfetmek gerekebilir ve o saiun bi elo 
nemdeki hasari sinsi dA duhu dz olabilir, 


Başlaralı 8'do 


simn da reddedilebi- 


nuna soyunuyor 
ice horlayan gericilik şimdisen* 


bulanık suda boğulabilirlari 


Baştarafı 8'de 


serili 


8. İŞÇİLERİN SESİ 


Belediyelerde kriz derinleşiyor 


Belediye işçilerinin birikmiş alacak- 
larından ve ücretlerinin zamanında elle» 
rine geçmemesinden kaynaklanan sikm- 
uları;had safhaya ulaştı. Büyük Keniler- 
deki belediye işçileri bu gerekçeyle geç- 
tiğimiz haftalarda a eyleme gitti. 
Eylemin'biçimi, işçilerin bügüne kadar 
genellikle yaptıkları gibi iş bırakmaydı, 

Özellikle temizlik işçilerinin iş bi- 
rakması günlük yaşamı doğrudan etki- 
lerken, İlçe ve beldelerde işçiler yine 
halkla karşı karşıya geldi, bu karşı kar- 
şıya geliş, belediye yöneticilerinin özel 
çabalarıyla da körüklendi, Bazı beledi- 
ye başkanları ıflaslârını açıklarken, ba- 
zıları halka mektuplar göndererek işçi- 
leri gayrimeşru eylemci durumuna dü- 
şürmeye çalışı, Eylemler kah belediye 
yöneticilerinin taviziyle, kah yeni hükü- 
metn ortağı SHP'li bakanlar aracılığıy- 
la bitirildi. Ancak sıkıntılar bitmedi, ge- 
çici olarak ertelendi. Önümüzdeki! ay- 
larda ücretini alamayan belediye işçile- 
ri, aynı sıkınılarla iş bırakarak 
sokaklardan çekilip şantiyelerine gire- 
cekler, 

12 Eylül sonrasında, yerel yönetim- 
kn bağımsızlaşırma ve güçlendirme 


KARTAL BELEDİYESİ 


adına gündeme getirilen, bölünme ve 
devler “desieği iktidarlara göbeğinden 
bağlı belediyeler yaratıldı. 


SIKINTILARIN KAYNAĞI BELLİ 
Belediyeler siyasi kaygılarla yöne- 
tildi, hizmetler birer siyasi şantaj haline 
geürildi. Halkla yüzyüze olmak, genel 
Kültürel ve ahlaksal çöküntünün de'ciki- 
siyle rüşvet, yolsuzluk, ihale avcılığının 
uygun zemini olarak görüldü. Bünlar 
öyle ayyuka çıktı Ki zaman zaman SHP 
li yönetimi, bazı Belediye Başkanları 
ya da meclis üyeleri hakkında soruştur- 
ma açu hatla partiden ihracını istedi. 
Sosyal Demokrat Belediye yönetim- 
leri “Katılımcı belediyecilik”i şöyle fiili- 
yala dönüştürdüler: Yönetim kadroları- 
na cli tellitelsizli genellikle işbilmez, 
yönetimde kaldığı süreyi kendisi için en 
iyi biçimde. değerlendirmeyi hedefle- 
yen, sekreterler, genel sekreterler, daire 
başkanları, müdürler, genci müdürler, 
şirket yöneticileri ve şefler getirildi. İk- 
tidar olamayan partililerin, cski solcula- 
nn, firsatçıların dayıları, yeğenleri, 
hemşehrileri, babalari ve bilcümle süla- 


mama nan en inen m Nİ e 


leleri hatta şirketleri belediyelerde yer- 
lerini aldilar. Yerlerini aldılar çünkü, 
sosyal demökraı belediyeler kadroları: 


"nı, hata en sıradan çalışanlarını 26 


Mart seçimleri öncesinde kurdukları çe 
Kar ilişkileri üzerinden belirlediler. Bu 
mantıkla yapılacak işe uygun insan is- 
uhdam etme yerine, işe alınan insana 
göre iş yaraulırken, bu çalışma siste- 
minden ya da Sistemsizliğinden doğal 
olarak asgari ölçülerde bile verim alına- 
madı, 

Öle yandan belediyelerde istihdam 
edilen yığınlarca işçi ve memur perso- 
nele rağmen, ahlak çöküntüşünün do- 
ğurduğu sonuçlar yüzünden, yapılacak 
işlerin'çoğu ihaleye çıkarıldı ve beledi- 
yelere bağlı özel şirketlerin sayıları ari- 
tınıldı. 

Madalyonun diğer yüzünde ise sos- 
yal demokrat belediyelerle uyum halin- 
de çalışan Belediye-İş Sendikası var ki 
bu sendika 1990'da yılın en iyi toplus 
özleşmesini imzalayarak bu sermayeyi 
uzun süre yemeyi planlıyordu. Ne var 
ki toplu sözleşmenin ba Banas 
iki ay sonra işçiler ücretlerini almama 
kaygısıyla yaşamaya başladılar. Aynı 


Kartal Belediye işçileri olomodıkları ikromiyeleri ve ücretlerini sürekli geç ödenmesini protesto etmek için Beledi- 


ye yönetimi uyaran iki saatlik iş bırakma eylemi yaptılar. Ancak Kartal Belediye Başkanı Mehmet Ali Büklü, 


rı en sonra işçilere iş vermedi. Şantiye'de işalmak için bekleyen i; 


uya- 


çilerin çalışmadıklarını noter aracılı- 


gıyla tespit ektiren Büklü, eylemin ilk haftasından itibaren taşerona çöp toploimaya başladı. Hemen ardından da 


aralarında yeri temsilcilerinin de olduğu 35 işçiyi 13. maddeden attığını açıkladı. 


Başkan Büklü 
lean anlatan metinler gönderdi; 
toplotmayo başladı. 


DİKKAT KHK 434 


bu arada Gazismanpaşa Be 


nn . “11 . . a . . 
Geçici" belediye işçilerine vize 
ANAP hükümeti giderayak belediyelerde sürekli işlerde çalıştırılan ve 
kadrosuzluk nedeniyle "geçici işçi" olarak tanımlanan işçilere bir "azizlik" 
daha yaptı. Sayıları 60 bine yaklaşan “geçici” işçilerin çalışlırılması için 
İçişleri Bakanlığının vizesini şart koştu ve bunu 434 sayılı kararnameyle ya- 
salaştırdı. Bu karamameyc göre; "İl özcl idareleri ve belediyeler ile bunların 
kurdukları birlik ve müesseselerde 30 işgününden fazla süreyle çalışurıla- 


cak geçici işçilere ait geçici işçi pozi 
kanlığına vize ettirilir. Vize edilmiş bi 


syonları her yıl itibariyle İçişleri Ba- 
ulunan geçici işçi pozisyonlarını gös- 


teren vize cetvellerinin bir örneği Devlet Persone! Başkanlığına gönderilir. 


(Resmi Gazete 8 Temmuz 1991) 


Edirne Belediyesi'nde KHK 434 


, ANAP'ın giderayak yasalaşrdığı bu kararnamenin nelere yolaçabilece- 
ği üzerine fazla kafa yormaya kalmadan, "bu karamame nasıl olsa yeni hü- 


kümel döneminde uygulanmaz" diye 


T R 


İş yasasının 8. maddesine 
göre; "Nitelikleri bakımından 
en çok 30 iş günü süren işlere 
i süreksiz iş, bundan fazla süren 
f işlere sürekli iş denir. “Bugün 
i belediye hizmetlerinde sürekli 
olarak çalıştırılan işçiler yasal 
olarak geçici işçi sayılamazlar. 
Çünkü yaptıkları işler süreksiz 
| değil, sürekli işlerdir. Sürekli 
f işlerde çalıştırılan işçiler geçici 
işçi sayılamazlar. Yine 12. 
maddeye göre; 
Devamı 7'de 


kaçamak rahatlama noktaları bile ya- 
ratılamadan, ilk uygulama ömeği 


ji ortaya çıku. Edirne belediyesinin 


SHP'li başkanı Hamdi Sedefçi yap- 


| uğı bir tebligatla 31.12.1991 tarihi 


itibariyle 133 işçinin iş akitlerinin 


| feshedilerek işlerine son verileceği- 


ni duyurdu. 

Edime belediyesinde çalışan 
133. işçi, kadrosuzluk nedeniyle 
“geçici işçi" statüsünde iki sencdir 


| çalışıyordu. 1990 yılında sendika- 
| laşmış ve haua toplu sözleşme bile 


yapmışu. Yani işçiler sendikalı, 
toplu sözleşmeli ve sürekli işçilerdi. 
Ama toplu sözleşme töreninde 
işçilere kırmızı karanfil sunan, “he- 

| defimiz mevcut memurların da işçi 


| Statüsüne 


Devamı 7'de 


, bütün bunların yanında işçilere açık mektup yayınlayarak tehdit etti, halka eylemin gayrımeşru ol- 
yarin getirttiği oraçlarla çöpü sistemli 


Devamı 7'de 


M 


SARIYER 


BELEDİYESİ 


v4 


yıl içinde 50 bin belediye işçisinin ala- 
cağı 250 milyara ulaştı. O tarihicn bu 
yana belediye işçisinin alacak sorunu 
tükenmedi, kısa vadede tükenmeyeceğe 
de benzer. (Yeni hükümetin uygulaya- 
cağı doping ayn bir tartışma konusu.) 

Belediye-İş Sendikası yöneticileri, 
cn yakıcı sorun olan işçi alacakları ko- 
nusunda bile çözüm önenleri üretmez- 
ken çözümsüzlüğünü anü-demokral sc- 
çim yasalarına bağlıyarak sırunı sosyal 
demokrat belediye yönetimlerine dayı- 
or. e 
Öyle ki milyarlarca lira alacağı için 
bir yanda işçiler beklerken, öle yanda 
özel; şirketlere ihaleler yoluyla giden 
milyarların, halkın çıkarları doğrultu- 
sunda kullanılacak kaynaklar haline ge- 
tirilmesine yönelik politikalar üretimi: 
yor. Üreme çabasına girmiyor. Aksine 
işveren konumunda olan Belediye yö- 
netimlerinin kaynak sıkıntılarını ve hü- 
kümetin engelleyiciliğini işçilerin karşı- 
sına gerekçe olarak sunuyor. 

Önümüzdeki günlerde, sosyal de- 
mokratların ortağı olduğu hükümci, be- 
lediyelerin kaynak sorununu kısmi ola- 
rak çözebilir, ancak bu kez de pek çok 
belediyede yaygınlaşurılan taşeronlaş- 
tırma ve geçici işçilerin kolayca kapıya 
konabileceği 434 sayılı karamame, bu 
kanayan yarayı derinleştirecek. 

Bu sorunun nihai çözümü yerel yö- 
nelimlerin kaynaklarını ve dayanakları- 
nı geniş halk kesimlerinin dolaysız kat- 
kı ve kaulımıyla sağlanabilir. Belediye- 
ler bütçelerini tüm halkla birlikte yap- 
ukları oranda, o harcamaların ve 
gelirlerin hesabını verdikleri sürece; 
gerçekçi hedefler belirleyip halkı sefer- 
ber ettikleri oranda, mali sorun, halkın 
sunacağı olanakların ve belediyelerin 
yaratacağı öz kaynakların emekçiler le- 
hine kullanılmasıyla ortadan kalkar. 

Bugün 250 milyar alacağıyla bekle- 
yen belediye işçileri ise, sendikal de- 
mokrasinin amacının sendikal örgülü 
güçlendirmek olduğunu ilan eden, sınıfı 
sendikal örgütlerin nesnesi haline getir- 
meyi hedefleyen Belediye-İş yönetimi- 
ni sarsmadıkça, bu yapıyı sarsacak Öz 
örgütlülüklerini yaratamadıkça başarı- 
ya ulaşamazlar, 

Belediye işçisi için nihai hedef yerel 
yönetimlere doğrudan katılabilmek ol- 
malıdır. İşyerlerinde işçinin söz ve ka- 
rar sahibi olmasını sağlayacak olan iş- 
yeri konsey ve komitelerini yaratmak, 
bu yapılar aracılığıyla sendikasına bi- 
çim vermek ise işçilerin öncelikli çabası 
olmalıdır. İşyerlerinde yaratıkları ör- 
gütlülüklerle işçiler bir yandan da kendi 
içlerindeki kısmi de olsa iş yapmadan 
para kazanma, rüşvet ve yolsuzluk gibi 
sorunları da çözmeye çalışmalılar ki bu 
türden davranışların kendilerine dönen 
silah haline gelmesine engel olabilsin- 

ler, 


Sariyer Belediye işçilerinin iki aydır maaş alamadıkları için başlattıkları direniş, 
iye yönetiminin ödeme kararı almasıyla son buldu. Belediye işçileri Türkiye 


enelinde 
mi sürekli olarak geç aldık 
siz kullanılmasından doğuyor. 


şanan Yan Sarıyer'de de yaşandığını, son bir yıldır maaş- 
arını söylüyorlar. "Bizce sorun Enli 


arın verim- 


e ize de söz hakkı verilse önerilerimiz olur. 
Sarıyer'i tanıyoruz, ihtiyaçlarını biliyoruz. Ama böyle ol, 


İmayınca, verimsiz kulla- 


nımın, yanlış kararların acısı işçilere çıkıyor” diyen belediye içilei kalıcı çözüm 


istiyorlar. Direniş süresince yığılan çöplerden, aksa 


an hizmetlerden yakınan Sa- 


niyer halkı, aralarında para toplayarak <öpleri kaldırmayı önerdiklerinde, karşı- 
larına "batik, iflas etik" Si ya çıkan belediye yönetimi ise, işçilerle 
u. 


halkı karşı karşıya getiriyor. 


Belediye-İş 


Anakara Temsilciler Kurulu Toplantısı 
Belediye-İş Ankara Temsilciler Kurulu 16 Kas:m tarihinde Türk-İş Konfe- 

rans salonunda toplandı. Türk-İş Eğilim Sekreteri Mustafa Başoğlu konuşma- 

sında, koalisyon hükümetinden işçi sınıfı lehine kararlar beklediğini belirterek, 


“Yeni hükümet iş yasaları ile ilgili konuları görüşürken, 


BELTAŞ İşçileri Sendikalaşmakta kararlı 


Bellaş, Beşiktaş Belediye'since ku- 
rulmuş, İstanbul halkına piyasadan da- 
ha ucuz fiyatlarla mal satan süpcrmar- 
keier zinciri Beşiktaş, Arnavutköy, 
Dikilitaş ve Ortaköy'deki mağazalar- 
dan oluşuyor. 


100 civarında işçi çalışıyor. Bel- 
laşda. Yakın zamanda işçiler kendi 
aralarında örgütlenerek, işyerine sen- 
dikayı getirmek için Tez Koop-İş'le 
ilişkiye geçtiler. 120 işçinin 80'i sen- 
dikaya üye oldu. Tez Koop-İş'in ba- 


kanlıklan yetkiyi alıp işverene toplu 
sözleşme için çağrı yapılması bekle- 
nirken, Beltaş yönetim kurulunun 6 
işçinin işine son verdiği duyuldu. Atı- 
lanlar sendikalaşma faaliyelinin içinde 
olan işçilerdi. SHP patentli Beltaş yö- 
netimi işçilere gözdağı vermeye ve iş- 
yerince sendikanın girmesini engelle- 
meye çalışıyor. 

Şçiler 22 Kasım'da eyleme geçti. 
4 mağazanın önünden harekete geçen 
işçiler Beltaş merkezinin önünde top- 
landılar. SHP yöneticileri polis gelir- 
di. İşçiler kararlı bir tutum sergiledi- 
ler. "Atılan arkadaşlarımız işbaşı ya- 
pıncaya kadar işbaşı yapmayacağız” 


, dediler. Bunun üzerine geri adım alan 


SHP yöneticileri 6 işçinin işbaşı yapti- 
rlacağına söz verdiler, Beşiktaş ilçesi 
yöneticisi Muslafa Topuz işçilere te- 
minat verdi. 

Bunun üzerine Beltaş işçisi işbaşı 
yapı. SHP yöneticilerinin sözlerinde 
durup durmayacağını hepbirlikte göre- 


© ekiz. 


di 


Beltaş işçileri işten atılmaları dur- 
curmakta ve sendikalaşmakta kararlı- 
ir. 


Devamı 7. sayfada 


"Sosyal demokrot" Mersin 


önünde basın mensuplarının da koh 
Tepkilerini dile getiren işçiler söyle d 


rip memurluğu tol 
şımdi "kadro yok“ 


ahanesi 


rumlusu ii değildir" 


üzere başkanlık binası 


MERSİN BELEDİYESİ 


Belediye o Başkanı 
26.11.19991 tarihinde 1100. işçinin çıkışını verm 

*5000 kişiyi işe aldık, Mersin Beledi. 
lig, bir toplantı yaptılar. 

iler; 

"1 Ocak Genelgesini” Kanun Hükmünde Karı 
rek; işçi olarok'aldığı insanları daha sonraki 
etmelerini öngören, hatto telkin eden Ka 
le işten olmayı 
oyun oynamışlır. Eğer belediye; işçilerine m 
no vergi iodelerini' veremiyorsa, halka hiz 


mana kadar, sendikanın hiç bir sorunlarına eğilmedi 
kışlarla susturdular. Daha sonra, EE a 


One işten çıkarmalara 


lü 


malar yapmaya başlad 
koci ve temsilcilere 
yerek onur kırıcı ve sert 
turlorı olurken, 1 No'lu şu 
gözaltında tutuluyor. 


° Bu orada işten atılan 368 işçiden 54'ünü oluşturan! işyeri femsi 
boştemsilcilerinin işe iadesi için açmış olduğu dava 27.11. 
hinde 4. ve 3. İş Mahkemeleri'nde görüşüldü. 


KÜÇÜKÇEKMECE BELEDİYESİ 


Küçükçekmece Belediyesi'nde çalı 


alamadıkları için yeniden eyleme 
larının 
nın da 
lerle protesto ediyorlar. 


ye yönetiminin hola i 
Slabildiğince Küçükçe 


teşhir etmeye çalışıyorlar. 


an işçiler maaş ve sosyal! 
aşladılar. Ekim ve Kasim 

anısıra toplu sözleşmeyle birlikte kazandıkları sosya 
bir kısmını alamayan işçiler, bu durumu iş bırakma ve yürü) 


Küçükçekmece Belediyesi'nde yaşananları ve işçilerin tavırlar 

önceki sayılarımızda belirtmiştik. En son 2 ay önce eylemler gi in le: 

tiren işçiler geçen süre içinde köklü hiçbir değişimin olmaması, beleg 
çilerin taleplerine duyarsız kalması kon 

İmece halkını da ya katmayo!çaliş 

lar. Belediye araçlarına pankart ve döviz r, 

sinden farklı olarak otuzdan fazla pankartla belediye yönetimini halk 


Sayı 33 371 


D 


BEST 
SISIN 


i 
er asılıyor. Yürüyüşlerde e 


Küçükçekmece Belediyesi işçilerine Belediye-İş 2 No'lu Şube yeteri X i| 


Belediye-İş Temsilciler Kurulu toplandı 


i y Yeni Düzen Sendikacı 


8 Bugüne kadar belediye yöneticilerinin siyasi tercihlerine 
her dönem siyasi yelpazedeki yerini belirleyen, işçilerin 
biriken 250 milyar lira alacağına karşı "işveren" 
konumundaki yöneticilerin mazeretlerini işçilere karşı 
kullanmaktan çekinmeyen, ancak işçilerin zorladığı yerle 
mücadeleyi, çelenk koyma, dilekçe yazma, "'işçi alacakla, 
komisyonu” önerme gibi göstermelik, sonuçsuz kanallar 
eritmeye çalışan Belediye-İş yöneticileri, Temsilciler ©“ 
Kurulu'nda bir adım daha ileriye gidiyor. Hakları için 
mücadele eden işçileri tehdit etmeye kalkışıyor. 


9 Kasım günü "Yeni bir siyasal ya- 
pılanmanın eşiğinde çağdaş bir yapiya 
dönüşmenin temel ilke ve amaçlarını 
bir kere daha irdelemek” gerekçesiyle, 
Belediye-İş Genel Merkezinin girişi- 
miyle Temsilciler Kurulu toplandı. 
Alelacele toplanan ve İstanbul'daki şu- 
belere ancak bir gün önce haber veri- 
len toplanu, Genel Başkan Fuat 
Alan'ın uzun bir konuşmasıyla açıldı. 


Fuat Alan'ın konuşması; son za- 
manlarda sıkça çağdışılıkla suçlanan, 
işçi sınıfı açısından hiç bir ciddi kaza- 
nım elde edemeyen, sınıf mücadelesi- 
nin temel ilkeleri yerine değişen ko- 
şulları öne sürerek sınıf işbirliğine yö- 
nelen sendikaların tutumuna bir ömek 
olması açısından önem taşıyor. Bu 
önem, özellikle SHP-DYP koalisyo- 
nuyla beraber daha genişleyeceği ve 
“toplumsal mutabakat” kavramına sız 
Bınılarak işçi sınıfının kendiliğinden 


İŞÇİLERİN. SESİ (Adana) 
Kaya. Mullu'nun 
esi üzerine işçiler, 


Boşkanı” yazılı başkanlık binasının 


omameleri gerekçe göstere- 
günlerde, statülerini değişti: 

o Mullu 
gündeme getirmistir. Bizlere 
aas ödemiyorsa, memurları” 
met gölüremiyorsa bunun so- 


öğ 
adar işçi Başbakanlığa; ER 


de yera 
milenin d 
i karania 


destek vermiyor. Bu, özellikle işçilerin ponkartlorında "beled 
olarak imza kullanmalarından anlaşılıyor, Fakat işçiler Beled 
göremedikleri desteği çevre belediyelerdeki i 
Özellikle Bakırköy, Gaziosmanpaşa, Fatih, Zeytin. 
leri belediye araçlarıyla eylemleri destekliyorlar. 


yel ae, 


işçilerden gö 
bü Belediye 


Paer 


mücadele deneylerinin bile seni 
aracalığıyla basurılmaya 


da aruyor, Ayrıca bu konu 
bine yakın üyesinin 250 mil 
ğı için bile kayda değer hiçbir.miğa 
deleye girişmeyen Belediye-İş, 
dikal anlayışını ve yönelimli 
termesi açısından irdelenmesi 
yor. 

, Bugüne Kadar belediye 
rinin Siyasi tercihlerine g 
nem siyasi yelpazedeki yeri 
yen, işçilerin biriken 290 
alacağına karşı “işveren” K 
ki yöncücilerin mazeretleri 
karşı kullanmakan çekini 
işçilerin zorladığı yerlerde m 
yi, çelenk koyma, dilekçe 
alacakları komisyonu“ 
göstermelik, sonuçsuz kan 
meye çalışan Belediye- l 
Temsilciler Kurulu'nda birat 
ileriye gidiyor ve hakları 
le eden işçileri disiplin ai 
meye Kalkışıyor. 
BELEDİYE-İŞ'TEN İŞÇİ 
TEHDİT 


gi 

"Spontane, hemen oracıK 
verilerek uygulanan, çoğu: ke 
rimizin bile haberi olmadan; 
direnişler"i disiplinsiz 
yen Genel Merkez yönet 
sıplınsiz çıkışlar ve bu 
rar tekrar yaşanması hoş. 
nı zorlâmayalbasıadı di 
hoşgörülü olmayacaklarını iŞ&n 
yor. 
Orta yerde yüzlerce 
aylardır ücret alamaya 
işten atılma tehüdi ali 
KHK'nın tehüdi alunda 60 
geçici işçi varken, bu sorunla 
mü yönünde hiç bir 3 
meyen Belediye-İş yöncticiler 
dit evine, doğru dürüst eki 
meyen belediye işçisine 
na “uç kah deme i 
girişiyor... >. 
i e en somulta ve 
cacılığı bu tavırdır. 
münü kendi gücü dışında başka) 
den, partilerden, hükümetler“ 
MS ve Devami; 


LERE 


